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Mesdames, Messieurs, Chatelanes et Chatelans, Amis de Chatel,

Voicia votre disposition, les éléments les plus expressifs conduits par et pour votre collectivité, ses besoins, ses attentes, son
présent et son avenir.

Cette année 2024 encore, a été la somme dengagements pris, de réponses aux imprévus par la réactivité bien connue de
[échelon communal, sur lensemble des terrains de nos compétences et ce grace a un conseil municipal présent et actif, des
élus bienimpliqués aux cotés déquipes administratives et techniques performantes.

C'est un résultat collectif qui respecte nos engagements pour un service public de qualité, toujours perfectible mais trés
attentif a étre au plus prés des sollicitations et des attentes de tous.

'année en cours sera tout aussi dynamique et nous ne relacherons pas nos efforts avec des réalisations déja engagées
pour la commune et de nouveaux projets pour la société des remontées mécaniques au niveau du domaine skiable et
des activités de sports et de loisirs. Si la commune et la société des remontées mécaniques sont bien séparées dans leurs
fonctionnements, elles sont parfaitement coordonnées et agissent ensemble pour lamarque Chatel.

Les communes supports de station doivent rester vigilantes sur leur avenir et, si Chatel le reste, elle a su depuis plusieurs
années déja conforter sa place et répondre avec efficacité aux nouveaux enjeux liés au changement de perception du
tourisme et a I'évolution des conditions météorologiques et climatiques...Elle est plutdt en avance et ne saurait en méme
temps prendre du retard.

Lenvironnement communal, au sens large, est une préoccupation quotidienne et nous veillons a ce que chacun prenne bien
conscience de ses responsabilités en ce domaine.

Dans cette optique, la commune va faire établir son bilan carbone pour connaitre sa réelle position et en découlera un plan
dactions dynamique vers une trajectoire bas carbone, en relation avec nos objectifs de développement.

Lurbanisme restera encore parmi les sujets voués a une grande attention et le Plan Local d'Urbanisme (PLU) en révision
sera soumis a votre réflexion dans le cadre d'une concertation et d'une enquéte publique.

LLa construction doit et va étre recentrée par les nouvelles directives et réeglementations nationales, se traduisant par la
reéduction des enveloppes constructibles et la volonté de consacrer un fort intérét pour le logement permanent.

Convaincu que notre collectivité a et aura toujours de beaux jours devant elle, elle vit, saménage, se diversifie, sépanouit
pour le bien de ses habitants permanents, secondaires ou occasionnels et cest ensemble que nous nous dirigeons vers ces

étapes communes.

'évenement de lannée sera sans aucun doute larrivée finale du Tour de France femmes pour laguelle je vous invite dores et
déjaavous préparer pour que la féte soit belle et grandement populaire alimage des femmes et du sport !

Votre village est fier de vous et vous lui rendez bien !
Que cette année soit belle pour vous, vos proches, vos projets, avec générosité et solidarité.
Faites le plein de santé et plus encore !

Bonne lecture et atout bient6t !

NICOLAS RUBIN
Maire de Chatel, fer Vice Président du Conseil Départemental, Président de L /Association des maires 74
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En 2025, c'est presque 20 M€ qui seront investis pour le transport de personnes et la diversification de offre touristique avec le remplacement,
aprés 38 ans de service, de la télécabine du Linga par un télésiege haut débit, la suite de la rénovation/modernisation des cabines de Super
Chéatel et un second tapis pour débutants a Super-Chatel.

La construction d'une piste de luge 4 saisons sur le secteur de Vonnes est également en cours d'étude et viendra renforcer ['offre touristique de la
station.

COUP DE PROJECTEUR "———

« Notre SAEM est le moteur de léconomie
touristique et de l'emploi, direct et indirect,
ses filiales comprises. Elle se place dans le
top 15 des stations les plus dynamiques du
territoire national. Emploi en haute saison
pres de 400 personnes entre Chatel, La
Chapelle dAbondance et Torgon. Son action
ne se résume pas a l'hiver mais a lattractivité
territoriale globale. Son implication dans
les Portes du Soleil la place comme la plus
investie en soutien de ses partenaires,
notamment a La Chapelle dAbondance,
Torgon, Portes du Soleil Suisse, Saint Jean
dAulps et Morzine. » précise Nicolas RUBIN,
Président du Conseil dAdministration.

L’étude Climsnow a pour objectif de guider les futurs
investissements dans la station en tenant compte de I'évolution des
conditions d'enneigement naturel ou issus de la neige de culture
dans les années a venir. Ce projet a été réalisé par le bureau détude
Dianeige, en collaboration avec le Centre d'Etudes de la Neige de
Météo-France, et se base sur plusieurs scénarios climatiques établis
par le GIEC. L'étude évalue la capacité future dexploitation des
activités liées a la neige a différents horizons, notamment en 2030,
2050 et 2100.

La restitution de cette analyse a eu lieu le 19 décembre 2023 en
salle du Conseil Municipal, en présence des représentants de
I'exploitant du domaine skiable. Le rapport final présente une
cartographie détaillée des conditions denneigement prévisionnels
a ces différentes échéances, offrant ainsi aux gestionnaires un outil
précieux pour adapter et programmer les futurs aménagements et
éguipements nécessaires au domaine skiable et plus largement au
bon fonctionnement de 'économie locale.
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U ouvean drectear pour Fassoeiaion

Le lundi 2 décembre dernier, I'Association Internationale des Portes
du Soleil a officiellement nommé Fabrice Mielzarek en tant que
nouveau directeur, succédant ainsi a Benoit Cloirec.

Avec une expérience notable dans l'industrie du tourisme de
montagne, il a découvert sa passion pour ce secteur lors d'un emploi
saisonnier a Méribel, aprés avoir étudié le tourisme a Lille. Cette
expérience a marque le début d'une carriere entierement dédiée au
tourisme, avec une premiere étape dans I'hotellerie a Flaine et Saint
Cyprien, suivie d'un poste de directeur adjoint a 'Office de Tourisme
de Flaine. Par la suite, il a occupé des fonctions de direction dans
plusieurs stations, notamment aux Houches, a Chatel, a Méribel, a
Orcieres Merlette et a Villard de Lans.

Aujourd'hui, il a choisi les Portes du Soleil pour ancrer son dernier
projet professionnel. Dans ce role stratégique, il sengage a renforcer
I'attractivité de cette destination unique, en développant les
synergies entre les stations du Valais et du Chablais. Reconnu pour
ses compeétences en communication, management et gestion de
projets a léchelle locale et internationale, Fabrice se distingue par son
enthousiasme, son sens du relationnel et son esprit déquipe.

Passionné par la montagne, il est animé par une vision claire : offrir
des expériences authentiques et mémorables aux visiteurs et aux
résidents, tout en préservant les richesses naturelles et culturelles des
Portes du Soleil.

Fabrice Mielzarek, Directeur de I'Association / Georges Coquillard,
Président de IAssociation et Benoit Cloirec

163 Porte d SO [BIenT s ol ang

A propos du domaing d Portes du Sole

LLe 31aolt 2024 restera gravé dans les mémoires. Les Portes du Solell
ont célébré leur 60éme anniversaire, réunissant des passionnés de
montagne.

Neé de limagination d'une poignée d'enthousiastes en 1964, ce géant
de la glisse franco-suisse n'a cessé de grandir pour devenir I'un des
plus grands domaines skiables au monde.

DES CHIFFRES VERTIGINEUX!

» 12 stations : Réparties entre la France et la Suisse, les 12
stations des Portes du Soleil offrent une diversité de paysages et
d'ambiances inégalées.

* 650 km de pistes : Un réseau immense qui ravit skieurs
débutants et confirmés, offrant un terrain de jeu infini pour tous les
niveaux.

» 196 remontées mécaniques : Modernes et performantes, elles
permettent de rejoindre les sommets en toute fluidité.

» Des millions de journées skiées chaque année : Un succes qui
témoigne de I'attrait de ce domaine unique.

UNE HISTOIRE D'HOMMES ET DE MONTAGNES

L'aventure des Portes du Soleil a débuté dans les années 1960,
lorsque quelques visionnaires ont eu l'idée de relier les stations de ski
des deux cotés de la frontiere. Un projet ambitieux qui a nécessité des
années de travail et de coopération.

Aujourd'hui, les Portes du Soleil, c'est bien plus gu'un simple domaine
skiable. C'est un lieu de vie, un espace de rencontres et d'échanges,
un patrimoine commun a deux pays.

En bref, les Portes du Soleil, c'est 60 ans d'histoire, d'innovation et de
passion. Un anniversaire qui marque un tournant et qui promet un
avenir radieux pour ce joyau des Alpes.

Bulletin Municipal de CHATEL | n°24




La SAEM Sports et Tourisme, notre exploitant de domaine skiable et dactivités de loisirs
aréalisé sa meilleure saison en 2024. Elle prouve son dynamisme et son regard attentif ala
qualité, elle est le plus gros employeur de lacommune.

L'intersaison 2024 lui a permis de réaliser encore de beaux travaux, de nécessaires
investissements, en adaptation constante avec les attentes et les exigences de sa clientele
pour les deux saisons qui font la force dattractivité de notre station.

En 2024, les investissements se sont élevés a 5 M€ pour lamélioration, la modernisation
des réseaux de neige de culture, la création d'un tapis de transport pour débutants
a Super-Chatel, la rénovation par étapes des cabines de la télécabine de Super-Chatel,
'aménagement d’'un parking, la réalisation d'un ouvrage d'accés et de sécurité, de
paravalanches sur le domaine de Linga / Pre la Joux, lacquisition dengins de damage.
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HIANGeS

INTERVIEW

(15R ADJOINT EN CHARGE
DE LA COMMISSION FINANCES)

(RESPONSABLE FINANCES)

Pour commencer, pouvez-vous faire un
point sur les opérations structurantes en
cours ?

Jéréme BUTTOUDIN : Apres un début de
mandat consacré aux études de conception
et de programmation, nous sommes
désormais entrés dans la phase concréte
de réalisation des projets phares du plan de
mandat. Effectivement apres l'inauguration
fin 2023 de la résidence des Combelles,
des le début dannée, ce sont les opérations
daménagement du lac de Vonnes et de
construction de lespace culturel et touristique
quiont mobilisé notre énergie et nos fhances.

Erika BENAND : En effet, ces projets
représentent un investissement global de 14.5
millions deuros. Nous avons pu, par ailleurs,
bénéficier du concours financier de nos
partenaires habituels que sont notamment
le Département, la Région et I'Etat pour un
montant de 58 millions deuros.

Quelles sont les incidences de
ces investissements sur le budget
communal ?

Jéréme BUTTOUDIN : Dans cette période
ou les économies sont a lordre du jour, les
dotations en baisse et les subventions plus
difficiles a obtenir, ces investissements
conséquents obligent la commission
finances, en lien avec les services, a une
vigilance accrue sur la maitrise des depenses
et charges ainsi que sur la capacité
dautofhancement de lacommune.

Erika BENAND : A ce titre, depuis
plusieurs années, la commune s'est
engagée dans une démarche de suivi
des investissements via I'élaboration d'un
Plan Pluriannuel d’Investissement (PPI)
permettant de programmer dans le temps
nos investissements avec une vision sur5a 7
ans. Par ailleurs, le service fhances a amorce
la tenue d'une comptabilité analytique afin
deévaluer le codt du service public.

Comment intégrez-vous la transition
écologique dans les prospectives
budgétaires ?

Jérome BUTTOUDIN : Au cceur de ces
projets, la commune porte des ambitions
fortes en matiére de transition écologique
et de préservation de la biodiversité. Ces
objectifs se sont traduits par notamment la
renaturation et la desimpermeabilisation des
rives du lac de Vonnes, [utilisation du bois des
alpes et l'installation de tuiles photovoltaiques
sur lespace culturel et touristique ainsi que
dans la rénovation énergétique des béatiments
communausx.

Erika BENAND : Pour aller plus loin et
généraliser cette démarche dans nos
stratégies d'investissement, une réflexion est
menée sur la mise en ceuvre du budget vert
initié par la loi de fhances 2024.
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Recettes de fontcionnement 2024
Soit 13 208 K &

Dépenses de fontcionnement 2024
soit 11 328 K 6

@ Impots et taxes

@ Dotations et participations

@ Produits des ventes

@ Autres produits courrants

@ Autres produits

@ Autres recettes d'exploitation

Recettes d'investissement (Subiventions) 2024
Soit2 278 K €

1%
194

@ Véhicules VL+Engins

® Trottoirs Linga

@ Réhabilitation les Combelles
® Espace Culturel et Touristique
@® Lac de Vonnes

® Autres subventions

@ Charges a caractére général

® Charges de personnel et frais assimilés
@ Autres charges de gestion courante

@ Intéréts de la dette

@ Autres dépenses de fonctionnement

Dépenses d'investissement 2024
Soit 3 426K €

Véhicules VL+Engins

Programme voirie

Réhabilitation les Combelles

Espace Culturel et Touristique

Lac de Vonnes

Investissements courants annuels et autres

Bulletin Municipal de CHATEL | n°24




| 4
| ] { | i 1 i.'.
l i 1 b ; h 1|: .‘; i| L'il"}. -

i
- e

Le marais de Vonnes (a son origine), a été aménagé en lac de 1973 a
1976, date de samise en eau. Apres 50 ans de bons et loyaux services,
le site se voit aujourd hui offrir un nouveau départ.

Le programme d'aménagement, établi aprés une large consultation
citoyenne, visait principalement a développer lattractivité de ce site
phare de la commune et de la vallée dAbondance, en répondant
aux nouvelles attentes des visiteurs, tout en garantissant la
parfaite intégration du projet dans un environnement montagnard
remarqguable.

Aprés des travaux daménagement qui se sont étalés entre mai 2023
et juin 2024, le site a pu étre ouvert au public dans son nouvel écrin a
lissue de linauguration qui sest déroulée le 21 juin 2024, en présence
de Martial SADDIER, Président du Conseil Départemental de Haute-
Savoie, principal financeur de lopération.

Bulletin Municipal de CHATEL | n°24

Les souhaits formulés par les usagers du site, consultés dans le cadre
au programme de lopération et valides par la municipalite se traduisent
par lamélioration de laccueil familial, la préservation de la quiétude du
site et la mise en valeur environnementale et paysagere.



Amifion écologique du projet

L'opération a pour ambition de renforcer
durablement et écologiquement la
vocation paysagere du site, en offrant un
espace propice a la contemplation et a la
déambulation, essentiels au bien-étre de
chacun.

Bien que situé en zone de montagne,
a une altitude de 1 250 métres, le site
n'est pas épargné par les effets de forte
chaleur. Le cahier des charges de son
réameénagement a donc été pensé pour
contrer le phénomeéne «d'ilot de chaleur».
La suppression d'une grande partie des
cheminements en enrobés illustre cette
volonté. Cette désimpermeéabilisation de
pres de 3 000m? d'enrobés, permettra
également de rétablir la connexion avec les
zones humides voisines.

La renaturation s'est également traduite
par la plantation d’'une vingtaine darbres,
de massifs, et de végétaux vivaces, réputés
pour leur rusticité et leur pérennité en
montagne. Ces plantations fourniront de la
fraicheur et de 'ombrage durant la période
estivale.

Le renouvellement de I'éclairage,
integralement en LED et au spectre lumineux
moins impactant pour la biodiversite,
d'intensité variable et programmable a la
demande, est de nature a réduire I'impact
lumineux sur le site. Les travaux relatifs a
cette opération ont en partie été réalisés
sous la conduite du SYANE, compétent en
termes déclairage public sur la commune de
Chéatel.

Un projet fouristique et familial

La diversification de l'offre se traduit
également par laménagement d'une aire de
jeux qualitative intégralement en bois pour
enfants sur pres de 400 m2. Une nouvelle
tyrolienne, un toboggan et des balancoires
composent ce nouvel espace de jeux,
désormais cléturé et donc sécurisé, pour la
tranquillité des parents..

Un ponton suspendu aménageé coté « est »
du lac sur 170 meétres linéaires permet une
déambulation atypique au plus prés de
l'eau. La largeur de passage volontairement
augmenté a 2m15 permet une promenade
familiale paisible et sécurisée.

La plateforme sur I'eau, installée pour le
concours des bucherons enjuillet 2016 a été
totalement refaite et valorisée. Désormais
alimentée électriquement et complétée par
des gradins, elle permet d'accueillir, dans un
moment suspendu sur leau : manifestations,
représentations et événements.

Ces aménagements repensés pour laccuell
touristigue sannoncent comme un nouveau
marqueur culturel, festif et contemplatif fort
de notre station.

Enfin, la rénovation de I'ancien chalet de
la patinoire afin de disposer d'un espace
abrité s'est déroulée d'avril a juin 2024
et compléte loffre du site. D'un montant
total de 186 177,3 € TTC, ces travaux de
réhabilitation du batiment permettent
d'offrir dorénavant une surface couverte
de pres de 80m? abrité. Cet espace peut
accueillir des réunions dassociations ou des
regroupements familiaux, dans un cadre et
un environnement valorisés.

Le site du Lac de Vonnes est un site intégré, a moins d'un kilométre du coeur du village, accessible
atous (accessibilite PMR) et a toutes les mobilités actives (notamment piétons et vélos).

AMENAGEMENT PAYSAGER
LAC DE VONNES

Colt Travaux :
1690252.38€TTC

Colit Maitrise doeuvre :
69217.74€TTC

Subventions:

Département de la Haute-Savoie au
titre du Plan Lac :

200000€

Etat au titre du Fonds Avenir
Montagne Investissement :

72427€

REPRISE DE LECLAIRAGE
DUSITE

Colt Travaux :
261844.26 €TTC

répartis comme suit :

SYANE :74 502,47 €
Commune de Chatel: 187 341,79 €

REHABILITATION CHALET
DULAC

Colt Travaux :
186177.30€TTC

CoUt Maitrise doeuvre:
26870.40€TTC

Colt travaux:
159306.90€TTC

Subventions:

Département de Haute-Savoie- CDAS
40000€
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La commune de Chatel qui a depuis
longtemps un regard sur la situation des
besoins en logements saisonniers sest
portée acquéreur, dun ancien hotel en 2020,
pour un montant de 850 000 €.

COUP DE PROJECTEUR m

F P

Le projet a débouché surlaménagement de:
¢ 14 studios destinés aux travailleurs
saisonniers. La surface de ces
logements est comprise entre 15 et 29

m2,

* 3 logements de plus grande
superficie (entre 63 et 82 m?) destinés a
étre occupes a lannée dont un logement
pour le gardiennage.

* un espace coworking de 50 m?destiné
aux vacanciers travailleurs, particuliers,
étudiants ou entreprises. Il est composé
de deux espaces de travail : un open
space et un bureau privatif equipés avec
le tres haut débit fibre optique, un grand
écran multifonction, un scanner, une
imprimante, une petite cuisine équipée ...
c'est une premiere ici, dailleurs le nombre
de réservations durant cette saison nous
conforte dans le fait que ce service était
attendu.

La réhabilitation s’'est accompagnée
d'une rénovation thermique du batiment
ambitieuse (isolation par l'extérieur y
compris toiture, remplacement de toutes les
menuiseries extérieures, installation d'une
chaudiére abois...).

L'objectif de l'opération était de proposer

des logements fonctionnels adaptés aux
attentes et besoins des saisonniers.
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RASence 3 Gomogfes

Les 14 studios saisonniers situés dans la
résidence des Combelles ont été et sont
entierement occupés durant les saisons
hivernales 2023/2024 et 2024/2025,
répondant ainsi a la forte demande de
logements pendant cette période.

La demande pour les studios saisonniers
dépasse largement la capacité d'accueil.
En cas de désistement, une liste d'attente
est mise en place afin de permettre une
attribution rapide des logements disponibles.
En revanche, la saison estivale présente
une plus grande flexibilité en termes de
disponibilités, ce qui permet de mieux
répondre aux besoins des employeurs.

Ces logements sont exclusivement destinés
aux employeurs de Chatel pour héberger
leurs salariés saisonniers, répondant ainsi
aux besoins spécifiques de logement liés a
lactivité saisonniére de la station.

La demande doit étre effectuée directement
par I'employeur aupres de la Mairie.

Service Hébergement
locations@mairiedechatel.fr

PROJET FIMANCE PAR
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Le colt total des travaux séleve a2 007 000 € TTC
Lopération a bénéficié de 1015 000 € de subventions, soit plus 50 % du montant total des
travaux, répartis comme suit :

Région: 740 000 € (plan régional en faveur de la montagne)

Etat:150 000 € (DSIL - Dotation de soutien a linvestissement local)
Département : 45 000 € (aide aux projets de logements locaux et/ou innovants)
SYANE : 80 000 € (rénovation énergétique des batiments publics)
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L8 STELLA e
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Fin 2022, le ministere de 'économie et des
finances a informé la commune de son
souhait de céder son établissement hotelier
« le Stella » situé sur le secteur du Linga.
Comme le prévoit la législation en vigueur, la
commune a pu faire valoir son droit de priorité
dansle cadre de cette vente.

Cette acquisition non prévue est venue
perturber quelque peu le programme
d'investissement de la commune sur le
mandat encours.

Avec le concours de I'Etablissement Public
Foncier (EPF), partenaire des collectivités dans le cadre d'acquisitions foncieres, le conseil municipal a décidé de saisir cette opportunité afin de
conserver la vocation hételiere de cet établissement de 41 chambres bénéficiant d'un emplacement privilégié aux pieds des pistes du Linga en
évitant sa vente a un promoteur immobilier. Cette opération traduit la volonté affirmée de la municipalité denrayer la disparition des lits hdteliers et
de favoriser le maintien de «lits chauds » sur la station.

« Et comme l'hotellerie nest pas la mission premiére d'une commune il a fallut faire vite, réagir en
responsabilité et Chatel en a les capacités quand il sagit aussi de défendre [économie locale, lattractivite
et lemploi. Lhotellerie qui peine a trouver de suite pour des raisons de succession, dinterruption dactivité,
de changement de destination voulus par les propriétaires, perd de sa voilure et notre mission est aussi
celle de veiller a ralentir cette situation, autant que possible. Cest la raison pour laquelle nous avons dit oui
pour lacquisition tout en recherchant en paralléle un opérateur exploitant. Cette capacité détablissement
hotelier est rare chez nous et dans un contexte économique compliqué, il faut réagir vite. Au-dela de cette
intervention, cet établissement est aussi un apporteur daffaire important notamment pour les remontrées
mécaniques mais pas que. Une consultation a éteé lancée sous forme d'un appel a manifestation dintérét
(AMI) et nous avons retenu le tour opérateur SUN WEB déja implanté dans la station et qui est [un de nos
plus gros clients sur le domaine skiable » précise le Maire.

A l'issue de cette démarche, « le Stella » a rouvert ses portes et accueilli ses premiers clients le
21 décembre dernier. Lhoétel sera évidemment ouvert durant les saisons touristiques hivernales et
estivales mais recevra également des touristes durant les intersaisons avec I'accueil notamment
d'autocaristes, conformément a la volonté de la municipalité de privilégier une ouverture la plus large
possible sur toute lannée.

Montant de lI'acquisition: 3100 00 €
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Les travaux du nouvel espace culturel et touristique, point dorgue de la feuille de route du mandat 2020-2026, battent leur plein depuis le
printemps 2024 avec le démarrage des travaux de gros ceuvre. Le futur équipement de plus de 2000 m? sur 4 niveaux, qui accueillera également
les locaux de Chatel Tourisme, sera dédié a la population locale et touristique en permettant I'essor d’'une offre culturelle et évenementielle de
qualité au centre du village ainsi que le développement de la station au tourisme daffaires. Il intégrera, sur son niveau supérieur, un belvédere de
plus de 500 m? offrant une vue spectaculaire et dégagée sur toute la vallée dAbondance renforcant son caractere de nouveau « coeur de village ».

Une salle de Spectacle

Un espace de pres de 415m? et de plus 5
metres de hauteur sous plafond rendra
possible les représentations les plus
diverses. Doté de gradins télescopiques, il
offrira une souplesse d'utilisation optimale,
et pourra accueillir jusqu'a 600 personnes
suivant la configuration choisie.
L'équipement intégrera également les
locaux nécessaires au bon déroulement
d’évenements culturels (régie, loges,
rangements scéniques et de matériels...),
ainsi que les infrastructures nécessaires aux
évenements festifs (vestiaires, cuisine, hall
daccueil..).

n nouvel espace fourisfique

Le nouvel équipement accueillera également
Chatel Tourisme et ses bureaux offrant
ainsi une meilleure visibilité et accessibilité
a l'office de tourisme. Ce nouvel espace
daccueil du public, lumineux et ouvert sur
le paysage, offrira toutes les fonctionnalités
pour répondre efficacement aux attentes de
laclientele.

Une salle de réunion de 100 m? viendra
compléter l'offre afin de couvrir le plus
largement possible le spectre des activités
possibles dans ce nouveau lieu.

Un hatiment durable et sofre énergéfiquement

Ce projet incarne une démarche de qualité environnementale exemplaire avec un respect du site et une intégration architecturale

particulierement soignée comprenant notamment :
« lesénergies renouvelables (tuiles solaires photovoltaiques, chaudiere biomasse)
¢ uneisolation performante permettant de réduire les consommations en énergie primaire

» une limitation de lempreinte environnementale (utilisation de matériaux biosourcés, béton bas carbone et de bois des Alpes, cuves de

récupération deau de pluie...)

 une adaptation au changement climatique (prise en compte du confort dété , installation de BSO et des brasseurs dair...)
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'acquisition de nouveaux véhicules et engins pour les services techniques s'inscrit dans un
processus de renouvellement et d'optimisation des équipements pour mieux répondre aux
besoins des opérations communales.

Nouveau chario télescopique
compact P30.10 de fype MERLD

Cet engin ultra-performant vient
‘ renforcer notre parc de véhicules et sera
particulierement utile pour :
H y . . T
Peinture des iracteurs Fastrac Achat d'ung alayeuse + Lesdergementsspéofiaues(acde
 Lestravaux sécurisés en hauteur
(nettoyage des fagades, toitures,
entretien éclairage, ..) ;
» |Ledéchargementdes camions;
» |Letransport de matériaux lourds.
Avec sa grande polyvalence et sa stabilité, ce
chariot permettra a nos équipes d'intervenir
entoute sécurité et efficacité.

La mise aux couleurs de la commune des L'ancienne balayeuse étant devenue
tracteurs Fastrac vise a renforcer l'identité  vétuste, il était nécessaire de prévoir
visuelle des véhicules utilisés par les services son remplacement par un modele plus
techniques par une meilleure visibilité des performant et adapté aux exigences
engins dans les travaux de voirie ou autres  actuelles de nettoyage des espaces publics
interventions. oudesroutes de lacommune.

Ces acquisitions et actions dentretien témoignent d'une volonté de maintenir une fbtte de véhicules en bon état et adaptée aux besoins des services
communaux, tout en répondant aux exigences de sécurité et de performance pour les différents travaux. Du matériel performant pour des équipes
polyvalentes, la recette idéale pour un service public de qualité 4 saisons !

B 3
: ""’:3'1..;

S INFORMATINS S B AmRAD e ol e

Des nouveaux panneaux lumineux ont été installés dans le village, route de la Dranse, route de
Thonon, route de Vonnes et route de Pré-la-Joux, pour une meilleure communication entre la
collectivité et les citoyens !

De plus une borne tactile a été implantée sur la facade de la mairie et répond a l'obligation
daffichage légal completée d'informations plus générales. Linstallation d'une borne interactive
améliore laccessibilité des informations pour tous, notamment pour les personnes en situation
de handicap ou vivant dans des zones blanches mais aussi pour les personnes ne disposant
pas dacces numeriques. Ces dispositifs sont intuitifs, offrant une interface facile a utiliser pour
tous les ages, et favorisant linclusion numeérigue. En plus de faciliter la consultation, ces bornes
optimisent l'accueil des visiteurs en mairie, allégeant le travail du personnel administratif. Elles
modernisent aussi limage de la municipalité, en intégrant des technologies interactives et
attractives qui remplacent les panneaux daffichage papier traditionnels.
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Le cimetiére de la commune, situé sur 2020
m? a proximité immédiate de église doit faire
'objet d’'un programme d'aménagement
dans les années a venir pour répondre
au besoin d'accessibilité et de capacité
réglementaire. En effet, la commune ne
dispose pas a ce jour de suffisamment
de places disponibles au regard de sa
population.

Le site comporte actuellement 341
emplacements ou sépultures répartis entre
le cimetiére du haut (170 emplacements)
et le cimetiére du bas (171 emplacements
dont un colombarium de 16 places), avec un
nombre de places disponibles en-dessous
du seuil réglementaire. En effet, selon la
réglementation en vigueur, la commune a
[obligation dassurer une capacité minimum
daccueil équivalente a 5 fois le nombre
présume de déces pour une année, soit 30
emplacements pour lacommune de Chatel.

Un projet daménagement d'ensemble
et phasé sur plusieurs années est donc
actuellement mené en lien avec le cabinet
«Atelier Paysager» (La Roche sur Foron)
avec pour objectifs::
¢ Dedisposer d'une capacite suffisante
« Daméliorer la qualité paysagére du site
et de valoriser son patrimoine funéraire
« De permettre l'accessibilité aux
personnes a mobilité réduite a
[ensemble des zones
* D'intégrer les équipements de gestion
des déchets et de I'eau (bornes de
distribution pour lentretien et gestion des
eaux pluviales)

Les services communaux ont effectué
I'inventaire de chaque concession et de
leur échéance. Pour les emplacements
abandonnés ou échus, les familles seront
contactées pour étre informées des
possibilités de suite a donner.
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Nous ne terminerons pas ce coup de

. ' | | . solidarite projecteur sans faire un petit clin d'ceil
e e o e e e B Ao ducoraane P oo e en direction de Jean-Marie BOVARD

bien plus qu'un simple batiment. C'est un lieu de vie, dentrainement et de préparation, ou des

. , ) pompier volontaire durant 35 ans qui a
hommes et des femmes se dévouent pour protéger les citoyens.

tiré sa réverence au mois daodt dernier.

Au Centre d'Incendie et de Secours de Chatel (CIS), les missions sont assurées par un effectif
de 30 sapeurs-pompiers volontaires dont 7 agents qui sont sous convention entre le SDIS74
et les municipalités de Chatel, la Chapelle dAbondance et la CCPEVA. Certains agents se
rendent également disponibles en journée en organisant leur planning professionnel.

|l a consacré presqu’une vie entiere
au service des autres, aux secours,
faite de gardes, de permanences, de
moments d'absences pour formations
ou interventions sans jamais un lacher
prise. Du casque en téle au casque
en fibre F1 et F2, des bottes de cuir aux
rangers, du J7 Peugeot au Mercedes,
des cérémonies commeémoratives
aux saintes barbes festives. Il y a eu
des interventions joyeuses et d'autres
profondément tristes mais Clarisse, son
épouse était toujours présente pour
lentourer a son retour dans les moments
plus difficiles . C'est cela, la vie d'une
famille de sapeurs-pompiers !

Pour I'année 2024, l'activité a été rythmeée par 500 demandes de secours dont 190 en saison
estivale:
o 325 fois surlacommune de Chatel
» 85 fois surlacommune de la Chapelle dAbondance
» 20 fois sur les autres communes : Abondance, Bonnevaux, Vacheresse, Chevenoz et
Montriond.

Le CIS de Chatelintervient dans différents domaines d'interventions tels que :
¢ 18 accidents de circulation
¢ 25interventionsincendie
e 250pérations diverses
e 110accidentsde VTT.

Le 7 aout dernier, Jean-Marie Bovard
a rangé lances, compresses et
pansements apres avoir assuré sa
derniére intervention accompagné de sa
fille Vanessa et de son fils Aurélien. Une
ultime intervention en famille ou la releve
estassurée!

e Saper
T vl

Email :
devenirspv@sdis74.fr

“Bravo et surtout merci Jeannot pour ta
géneérosité et fidélite sans faille. Que ton
parcours continue d'inspirer la jeunesse
etanourrir les solidarités autour de toi "
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LLacommune de Chatel est équipée de 8 défibrillateurs installés :
e LacdeVonnes

Salle LaMusardiére
Mairie
Salle Chatelaine
Garderie
Centre Technigue Municipal
Linga
Maison Chatellane, sur la fagade du coté de Chatel Réservation

Par ailleurs un défibrillateur portable est également mis en place lors
de manifestations sur lacommune.

Nos défibrillateurs sont localisables sur GEODAE :
https://urlz.fr/muhr

Ainsi que sur lApplication Staying Alive :
https://www.stayingalive.org/

Rappel des bons gestes:
o Alerterle112

e Masser

« Défibriller

OJSTEME0°aere i popularon: TE Alene

Systéme dappels automatisé destiné a alerter dans les plus brefs délais la totalité ou une partie de la
population de la commune, en cas de situation de crise (inondations, tempétes, accidents industriels,
incident sanitaire ou autres catastrophes).

Ce service est gratuit.

Vous avez été inscrit automatiquement si vous remplissez les deux conditions ci-dessous : e[ EF[EI"t .
1-vous habitez a Chatel iy
2 -Vous étes présent dans lannuaire public universel.

Vous souhaitez vous inscrire, dans ce cas, remplissez le formulaire et inscrivez-vous de fagcon
permanente ou temporaire.

En cas dalerte ou pour tout événement nécessitant dassurer votre mise en sécurité, la Mairie de Chatel
adressera en temps réel un message (téléphone, SMS ou courriel) aux personnes figurant sur son
fichier.

Inscriptions via cette page :
https://www.mairie-chatel.com/Plate-forme-systeme-d-alerte

ou rendez-vous en Mairie (formulaire papier disponible)

Contact:
alerteinfo@mairiedechatel.fr
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L2 Polce Muniinale en Saison hivermale

Pendant I'hiver 2024-2025, le service de Police municipale/ASVP est renforcé
par 3 agents saisonniers ASVP/ATPM. lIs sont donc 6 agents au service des
chatelans et des touristes sur toute la saison.

Leurs missions:
 Aide alacirculation aux horaires de grande affluence
» Surveillance de la voie publique a pied et en véhicule (salubrité/incivilités,
nuisances)
» Renseignements de la population sur la voie publique
» Rédaction des arrétés de circulation ou de stationnement
» Gestion des autorisations de débits de boissons.
« Surveillance et verbalisation des stationnements génants et payants
» Sécurité et surveillance des évenements
« Patrouille de surveillance en soirée
» Gestion dumarché hebdomadaire
» Accueilau poste de Police
» (Gestion des objets trouvés*

Police municipale

VISR i Golonelde Gendarmerie ie Haute-Savale

Commandant du groupement départementale de Haute-Savoie, le
Colonel GANUCHAUD était a Chatel le 1er octobre pour une visite,
accompagné du Commandant de Compagnie de Thonon-les-Bains,
M. GRIOT Michael. L'occasion pour M. le Maire de lui faire visiter
le poste de gendarmerie et de discuter des particularités et enjeux
sécuritaires de la station.

L’ hiver dernier ce sont 9 militaires qui ont posé bagages au poste
provisoire de gendarmerie.

En plus de veiller sur notre sécurité ce poste en renfort saisonnier
permet de simplifier les démarches, d'assurer la protection des
personnes et des biens, déviter les troubles a lordre public et surtout
de garantir des interventions plus rapides lorsque les conditions
climatiques sont particulierement difficiles pour se déplacer.
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JDUER Ecolowe

Le 1er juin, la journée Ecolovie a réuni plus de soixante personnes
pour ramasser les divers déchets et objets abandonnés sur le secteur
de Pré la Joux et des bords de Dranse. Ce rendez-vous printanier
incontournable a été organisé conjointement par la Mairie de Chatel,
la SAEM, la CCPEVA et Chatel Tourisme. La collectivité remercie
I'association des bénévoles de Chatel, le Ski Club ainsi que Forme d'O
pour leur collaboration durant cette journée.

Un sympathique repas attendait nos participants au Linga pour les
remercier de leur engagement a rendre la station plus verte !

Au total, 360 L de déchets (matériel de sport d'hiver, sachets en
plastique, gants, clés..) ont été ramassés, permettant ainsi de rendre
lamontagne plus belle et plus propre, notamment pour les troupeaux.
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Le 18 juin, lI'association Mountain Riders, I'entreprise Les 2
Marmottes et la commune ont organisé a Chatel un grand
ramassage de déchets sur les sites de Super Chatel, de la Mouille
et du Morclan. Ces sites n'ont pas été choisi au hasard, car ils sont
particulierement fréquentés en hiver par les colonies de vacances
et les écoles de ski. Ce ramassage a notamment été pensé pour
rendre plus verts nos alpages pour les vaches qui viennent y
paturer l'été.

Les 25 participants ont ramassé prés de 14,7 kg de déchets soit un
volume de 105 L. Cette démarche sancre dans la charte nationale
"Montagne Zéro Déchets Sauvages en 2030".



[BS TUCHEIS
LOMMArux

Le Miel du Rucher Communal remporte la Médaille d'Or au Concours
des Miels de Savoie 2024 au Salon Naturalia dans la catégorie
«Miel de montagne». Cette distinction vient récompenser la qualité
exceptionnelle du miel produit, notamment pour ses caractéristiques
gustatives et sensorielles, qui ont séduit le jury.

Lors de sa précédente participation en 2019, la commune avait déja
obtenu la médaille de bronze, mais cette année, grace a un suivi
rigoureux et passionné, notre miel sest vu attribuer la plus haute
récompense.

Le succes de cette production résulte en grande partie du travail
minutieux effectué par des agents communaux passionnés et
parfois méme a la retraite comme Adeline Dumont, qui, forte de son
expérience, assure encore le suivi des 4 colonies dabeilles installées
sur le toit du Centre Technique Municipal. Son dévouement et ses
compétences sont au coeur de cette réussite grace a son partage de
savoir avec les plus jeunes.

Cette médaille d'or est non seulement un honneur pour notre
commune, mais elle souligne également lI'importance de la
préservation de notre environnement local et de l'apiculture durable.
Bravo a toutes les personnes impliquées dans le projet.

DBE[arer SBS ruehes

Afinde permettre:
dagir pour la santé des colonies dabeilles en participant a leur gestion sanitaire
davoir une meilleure connaissance du cheptel apicole francais avec létablissement de statistiques

Tout apiculteur, amateur ou professionnel, doit déclarer chaque année, entre le 1er septembre et le 31
décembre, le nombre de ruches qu'il détient, des la premiere colonie d'abeilles en sa possession.

La déclaration permet également aux nouveaux apiculteurs dobtenir leur numéro dapiculteur NAPI.

Pour la réaliser cette déclaration en quelgues clics, rendez-vous sur :
https://mesdemarches.agriculture.gouv.fr/demarches/particulier/effectuer-une-declaration-55/article/declarer-des-ruches
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Les attaques de scolytes sur épicéas, débutées en 2018, se sont
poursuivies et amplifiées les années suivantes, et notamment jusquen
automne 2023, et ont affecté une surface de pessieres importante
danslarégion.

Les conditions climatiques, particulierement défavorables a la
résistance des arbres et ayant permis la prolifération de scolytes,
créent un risque d'accélération ou de maintien de populations
dinsectes aun tres haut niveau.

Ces attagues s'étendent y compris dans I'aire naturelle de I'épicéa,
sur des peuplements a priori de belle venue et en station, avec des
attaques récentes a des altitudes croissantes. Les bois scolytés
restant sans débouché se desséchent en forét et représentent un
risque sécuritaire d'atteinte aux personnes et aggravent le risque
dincendie.

Reunion douverture de chantier en présence de 'ONF, de l'entreprise
FORESBOQIS (bucheronnage débardage), de la CCPEVA (service
sentier), de la SAEM et de lacommune.

Des travaux forestiers de sécurisation sur les bois scolytés sur le
secteur des devant de Chatel ont donc été entrepris dés le début de
[éte.

Aprés | installation d'un filet pare-pierres provisoire a laval du chantier,
labattage de lensemble des bois scolytés/secs environ 400 m®a pu
etreréalisé.
['évacuation des bois a été organisée par cable sur lensemble des
opérations.

LLa vente de bois prévisionnelle séléve a 34 350 €. Cette intervention
fait l'objet d'un dossier de demande de subvention monté aupres
du conseil départemental de Haute-Savoie au titre des foréts de
protection.
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'opération MERCREDI FLEURI est
un partenariat mis en place par la
municipalité en collaboration avec les
services environnement et espaces
verts de la collectivité il y a maintenant
3 ans. L'idée étant d'encourager et
de récompenser l'investissement
témoigné par les Chatellans dans leur
participation au fleurissement du village.
Aprés une inscription en ligne chacun
peut bénéficier d'un prix avantageux,
puis les jardinieres sont préparées par

ENVIRONNEMENT "e—

Pour I'heure les lauréats des fleurissements de I'été 2024 ne sont pas encore connus, ils ne les membres de association APEI du

seront dévoilés seulement lors de la traditionnelle soirée qui se déroulera le 4 juin prochain. CHABLAIS avec les fleurs quiils cultivent
eux-mémes. Cette année 90 jardinieres

Pour rappel les ornements de Iété 2023 relevées par le jury ont aboutis sur les classements ont ete preparees.

ci-dessous:

LACROIX Bernard fer LA FERME AUBERGE 7er
MAXIT Viviane 2eme GALLAY Gilles fer exaequo
THOULE Philippe - Le Rocher Blanc TOCHET Francois 2eme
2eme exaequo LE VIEUX CHALET 3eme

STEVENSON Sue - La Sonnaille 3éme
PERROT Valérie - La Grange au Mont

3eme exaequo LOUSTALET fer

LEFRANCOIS Yoann - Les Petits LA MAISON DES VALLETS 2éme

Trappeurs 3eme exsequo LES CYCLAMENS 3eme

LELINGA LEPICURIE DES ALPES fer

Copro FALPAGE LA CAVE D'AZELIE 2eme

BENAND Myriam LATELIER DE THEO 3eme
COULEUR MENTHE A L’EAU 3éeme
exaequo

CAFE ZEF

LE VIEUX FOUR

LE FIACRE

BELALP

LE RENARD

AUBERGE DE LA DRANSE

GRILLET-AUBERT Stéphane

CRUZ MERMY Francis

GRILLET MUNIER Camille

Bulletin Municipal de CHATEL | n°24







1% : .o
0 n
- . .-‘, - ”
"".?*-.!#‘ c
0 e l'l
i

ik th 7 i

R S 3

Bulletin Mugicipal de CHATEL | n°24

e .
i.'—--.




WALLEE UME WACHE UN FROMAGE

&. ABONDANCE
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Les 6 et 7 juillet, Chatel accueillait la Féte des Fromages de Savoie. L'occasion de rassembler
tous les acteurs de I'agriculture locale, notamment ceux ceuvrant pour notre emblématique
fromage Abondance !

Cette féte, conjointement organisée par le Syndicat Interprofessionnel du Fromage
d'Abondance (SIFA), I'Association des Fromages Traditionnels des Alpes Savoyardes
(AFTALP) et la collectivité, a permis de mettre en lumiére notre patrimoine gastronomique.

L’Abondance a 'honneur pour cette
edition 2024
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Chague année dans un lieu différent, elle permet aux habitants de la
région et aux vacanciers de découvrir les coulisses de la production
fromageére et les valeurs qui leur sont associées : environnement
préserve, qualités gustatives, savoir-faire spécifiques et terroirs
dexception, le tout sous le signe de la qualité et de la convivialité !

Lobjectif : faire se rencontrer les habitants locaux et les acteurs des
filieres des 8 Fromages de Savoie AOP-IGP. Au fil des années, la féte
des Fromages de Savoie a pris de lampleur et attire de plus en plus de
monde. Elle est devenue un événement estival incontournable sur les
territoires des Savoie.

La féte des fromages de Savoie sétait installée les 6 et 7 juillet sur le
site de Pré La Joux. Etaient proposés aux visiteurs une dégustation et
vente des huit fromages de Savoie (AOP abondance, AOP beaufort,
AOP chevrotin, IGP emmental de Savoie, IGP raclette de Savoie,
AOP reblochon, AOP tome des Bauges et IGP tomme de Savoie),
des demonstrations de fabrication, des présentations des races

d'animaux, de matériels agricoles ainsi qu'un marché

1' dartisans et producteurs locaux.
|

| Lors de l'inauguration Jean Luc Duclos président de

' I'AFTalp (association des fromages traditionnels des

Alpes) a indiqué : « C'est la 19e édition cette année et

notre but est daller dans les territoires a la rencontre des

consommateurs, des locaux qui sont des gens qui font

r ] du bouche-a-oreille par rapport a la qualité des fromages.

' # Et cest la qu'on voit la force de notre réseau, celle de
—_ ( __—— lorganisation collective quon a derriere ».

n .

! Emilie Jacquot, présidente du syndicat dAbondance a
pour sa part précisé : « Notre filiere est le travail de tous
nos producteurs, de tous les opérateurs du lait et du
fromage. Depuis un an, chacun et chacune préparent

s cette féte du fromage. Comme les 240 producteurs,
J i chaque jour nous nous efforgcons d'accomplir notre
[ f travail avec passion et détermination afin de vous offrir un

produit de trés haute qualité. On ne compte pas les jeunes présents
aujourd’hui pour vous présenter cette féte autour des huit appellations
CONCernees ».

«Nous sommes tres heureux, moi, le conseil municipal et les habitants
de Chatel et de la vallée dAbondance d'accueillir cette magnifique
féte des fromages », a souligné le maire Nicolas Rubin. « Cest
IAbondance qui est a 'honneur. Je voudrais remercier lensemble de
VOS équipes qui a contribué a lorganisation de cette féte parfaitement
cadrée apres plusieurs réunions et remercier tous les acteurs locaux
qui se sontimpliquésici.”

A Tissue de cette inauguration, Jean-Luc Duclos et Bastien Breton ont
été intronisés dans la confrérie du fromage dAbondance par Thierry
Rose.

P L
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Pour lédition 2024 nous avons eu la chance
daccueillir Zaho de Sagazan, en téte
des nominations pour les victoires de la
musique : « révélation féminine », « révélation
scene », « album », « chanson » et « création
audiovisuelle » . Mais aussi le guitariste
Tanguy Kerleroux pur produit du rock et du
hard rock des années 1980 qui a fait vibrer
les montagnes.

Tous deux nous ont permis de profiter de
concerts époustouflants ou un vent de folie
musicale a soufflé sur Plaine-Dranse.

Le public a été emporté par I'énergie de ces
prestations débordantes de générosité, le
grand talent était en au rendez-vous ! Des
moments électrisants!

Pour I'édition 2025, Chatel met a I'honneur
LA FEMME, en écho a l'arrivée du Tour de
France Femmes cette année-la. Une belle
harmonie entre ces deux événements!

© Denis Angheben - Portes du Soleil

GONGONS aprcole commural

Le concours agricole communal a réuni, le 20 mai, agriculteurs et amoureux des vaches pour un jugement de bétail et un tres beau défilé de
vaches Abondance. Le classement sest effectué sur les critéres de robustesse, de beauté, d'élégance et de prestance.

Lepalmarés:

Roumanie GAEC BARBOSSINE

Nancy GAEC BARBOSSINE

Rainette GAEC Le Linga

Nancy GAEC BARBOSSINE

1er GAEC LeLinga
2 éme GAEC Betzalin
3 éme GAEC Barbossine

Serena GAEC Le Géant

Cette journée a été loccasion de célébrer lagriculture locale, le savoir-faire des éleveurs et lattachement a la race Abondance, un véritable

patrimoine vivant de notre région.

Le président de lassociation des agriculteurs de Chatel, M. Grillet-Munier Lionel, ainsi que les membres de son bureau, tiennent a remercier
chaleureusement tous les participants, les nombreux donateurs ainsi que la municipalité sans qui ce concours ne pourrait se dérouler dans de

telles conditions de succes.
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La féte de la Saint Laurent a Chatel reste un événement riche en traditions et en convivialité !
C'est un bel hommage a Saint-Laurent, le saint patron de la paroisse, avec une messe
solennelle suivie d'une procession animeée par la musique de I'Echo Alpin et de 'Harmonie
Municipale. L'apres-midi, la déambulation des chars décorés par les associations locales
témoigne de la créativité et de I'enthousiasme des habitants, qui rivalisent d'inspiration pour
cette célébration.

Une occasion parfaite pour partager des moments chaleureux entre villageois et visiteurs tout
en célébrant l'identité et la culture locale !

L'été 2025 marquera une exception, puisque nous sommes contraints d'annuler cette belle
tradition. La commune ayant le plaisir d'accueillir la derniere étape du Tour de France Femmes
avec Zwift, ce 3 aolt 2025, il n'a malheureusement pas été possible de décaler ce rendez-
vous en raison des différents évenements programmeés par les communes voisines, Nous Vous
donnons d'ores et déja rendez-vous en 2026 !

Chague année, cet événement, gu'il se
vive en famille ou entre amis, incarne
une belle tradition, marquant les esprits
et offrant des moments inoubliables.
C'est un de ces rituels qui, année apres
année, nourrit des souvenirs précieux
et renforce les liens. Un événement
particulier gue nous attendons tous avec
impatience.

Bien que le 18 aot 2024 ait été un jour
frais et pluvieux, l'authenticité et la magie

de la féte étaient bel et bien présentes.

Nous vous donnons rendez-vous le 17
aolt 2025 pour célébrer la 47¢ Belle
Dimanche!
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Le Centre Aquatique Forme d'O a fété ses
10 ans le 22 juin. L'occasion de retracer
l'existence de I'établissement depuis 2014
et de regrouper les acteurs de cette belle
aventure ! Depuis son ouverture, le centre a
su simposer comme un lieu incontournable
pour les habitants et visiteurs de la région,
offrant une large gamme d'activités
aquatiques, sportives et de bien-étre.
De nombreux événements, ateliers et
animations ont rythmé ces dix années,

Lors de cet anniversaire, plusieurs
partenaires, équipes et usagers se sont
réunis pour partager leurs souvenirs. Cet
événement a été I'occasion de rendre
hommage a toutes les personnes qui ont
contribué au succeés de ce projet, et de
mettre enlumiére I'évolution et limpact positif
du centre sur la vie locale. La cérémonie s'est
cléturée par des démonstrations aquatiques
et des animations conviviales, symbole de la
dynamique qui continue d'animer le Centre

Nicolas Rubin,
Mickaél VANNIER
et Gilles SERGENT

Du t1er au 22 juin, neuf centres
aquatiques RECREA de la région
Auvergne-Rhone-Alpes ont apporté
leur soutien a I'’Association ELA. Pendant
cette période, I'ensemble de I'équipe
du centre aquatique Forme d'O de
Chatel a organisé diverses initiatives
de collecte de fonds pour lutter contre
les leucodystrophies et a activement
participé a plusieurs activités sportives
pour soutenir cette noble cause. Grace
a ces efforts, un total de 3 200 € a éte
récolté en faveur de lassociation ELA.

Aquatique Forme d'O.

permettant de renforcer les liens entre la
communauté et de promouvoir les bienfaits
delanage et de l'activité physique.

HaSSemolement des

La fédération des Savoyards du Monde, représenté par
Laurent Rigaud son président, avait choisi Chatel pour son
rassemblement annuel qui sest déroulé du 2 au 4 ao(t
2024. Un événement qui célébre la solidarité et les valeurs
partagées entre les expatriés, qu'ils soient temporaires ou
delongue durée.

A travers le monde, ces Savoyards peuvent se retrouver et
échanger autour de la croix de Savoie, symbole d'unité et
de lien indéfectible avec leurs racines savoyardes. En dépit
de leur éloignement, I'attachement a la Savoie demeure
fort, et nombreux sont ceux qui finissent toujours par revenir
dans leur terre d'origine.

Un moment riche en échanges et en convivialité. Comme
le rappelle sibien le dicton: « Il'y a deux départements mais
une seule Savoie ».
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Le dimanche 28 juillet, lassociation du Secours en montagne du Chablais a organisé sajournée
danniversaire a Chatel.

70ans ! Loccasion pour les anciens présidents et lensemble des bénévoles de se rencontrer et
de partager leurs expériences.

Monsieur le Maire, Nicolas RUBIN, en a profité pour établir et renforcer le lien entre la société
locale de secours en montagne — secteur Chablais représentée par Jean Frangois PREMAT,
Président du SSM Chablais, I'Association Départementale des Sociétés de Secours en
Montagne de la Haute-Savoie (ADSSM 74) représenté par Philippe DUMUR et la commune.
Ainsi, une convention a été signée avec l'association en vue d'intégrer les moyens mis en
oeuvre dans le plan communal de sauvergarde.

Cette journée a éte ponctuée par des démonstrations de secourisme et la promotion du livre
évenement, "Secours en Montagne du Chablais".
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EVENEMENTS

Le 8 février 2025, Chatel a de nouveau
vibré au rythme des Championnats du
Monde Snow Bike UCI, réunissant plus
de 60 athlétes venus des quatre coins du
monde. Pour cette deuxieme édition, le
format condensé sur une journée a offert
une compétition intense et un spectacle
grandiose aux spectateurs venus en
nombre.

Super-G ; vitesse et technicité au
[ENdez-vous

Dés 9h00, les riders se sont élancés sur
la piste de I'Aity et la partie inférieure du
Linga pour l'épreuve de super-G. Sur un
tracé de 1957 metres avec 600 metres
de dénivelé, les concurrents ont atteint
des vitesses vertigineuses, affrontant des
virages exigeants et des conditions de
neige changeantes. Morgane Such et Pierre
Thévenard, tenants du titre, ont ouvert la
compétition en établissant des chronos de
référence. Seuls les 32 meilleurs temps ont
décroché leur ticket pour la finale du dual
slalom.

|]l|‘d_| Slalom ; tuels Serrés sous les
rojecteurs

A 18h00, la piste du Linga, éclairée pour
l'occasion, a accueillila phase finale : le dual
slalom. Sur un tracé de 510 métres avec
155 métres de dénivelé, les confrontations
ont été spectaculaires. Face a face sur
des parcours paralléles, les riders ont fait
preuve d'une précision et d'une agilité
exceptionnelles, offrant des duels palpitants
jusqualaderniére ligne droite.
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I]BS champions sacres el fies
[BCOMPEnses prestigieuses

ATissue de cette compétition haletante, les
vainqueurs de chaque catégorie ont été
couronnés et ont recu le prestigieux maillot
arc-en-ciel de Champion du Monde UCI. En
plus de cette distinction, ils ont bénéficié des
mémes récompenses que les champions
dumonde de VTT descente Elite, ainsi que
de précieux points UCI pour accéder aux
épreuves de la Coupe du Monde UCI de
mountain bike 2025.

& Vincent Tupin
& Pierre Thévenard
& Cédric Gracia

% Lisa Baumann
& Vicky Clavel
& Zoé Fayolle

$ Léo Grisel
& Vincent Tupin
© Pierre Thévenard

& Lisa Baumann
& Zoé Fayolle
© Morgane Such

Une discipling exigeante entre TI
Bt Sports d'hiver

e Snow Bike demande des compétences
techniques pointues : les coureurs doivent
utiliser le méme vélo pour les deux épreuves,
équipé de pneus cloutés (clous de 6 mm
max, un par crampon). Entre la vitesse
du super-G et la précision du dual slalom,
chaque réglage et chaque choix tactique
jouent un réle déterminant. Le port du
casque intégral, des protections dorsales,
coudieres, genouilleres et de gants complets
est obligatoire pour assurer la sécurité des
participants.

Ghatel, une terre te Sports extrémes

Avec son décor alpin unigue et son savoir-
faire dans l'organisation dévénements de
haut niveau, Chatel a une fois de plus prouvé
qu'elle est un terrain de jeu idéal pour les
sports extrémes. Athlétes et spectateurs
repartent avec des souvenirs impérissables,
impatients de revivre I'émotion d'une
prochaine édition.

LLe Snow Bike continue son ascension... et
Chatel est prét a écrire la suite de 'histoire |

L ——

Bernard Hinault et Ari Vatanen étaient la !



DE LA BRETAGNE A LA MONTAGNE!

FNALE DFLA GRANDE BOUCLE FEMININE 2025

Apres l'accueil de la 9eme étape du tour de France en
2022, Chatel, avec le soutien du Département de la
Haute-Savoie, renoue avec un évenement cycliste
majeur et déroulera un grand tapis rose a la 4eme édition
du TOUR DE FRANCE FEMMES avec ZWIFT.

Long de 9 étapes (une premiere), le parcours remontera
la Vallée dAbondance des sa sortie du Col du Corbier
pour un final de toute beauté jusqua Pré-la-Joux, méme
arrivée que les hommes en 2022 | Candidate a l'accueil
du Tour de France Femmes depuis sa création, Chatel a
déja accueilli, depuis 2010, le tour de Romandie (2010),
le tour de [Avenir (2013), le Critérium du Dauphiné (2012
et 2013 ), le Tour de France (2022), et confirme son
attachement au cyclisme, au sport populaire et entend
bien faire briller le sport féminin'!

Pour Nicolas RUBIN, Maire de Chatel et 1er Vice-
Président du Conseil Departemental de Haute Savoie :
« notre succession dengagements a lendroit du sport et
des rendez-vous majeurs est reconnue. On vient de loin
et les grands événements continuent a se rapprocher
de nous. Le sport féminin doit poursuivre son ascension,
grimper en notoriété et recevoir toute l'audience qu'il
meérite. On va faire en sorte que la derniére étape a
Chatel soit un fait marquant et mémorable de cette 4éme
édition. Celle qui va gagner ici repartira avec des étoiles
plein les yeux ! » Du départ a larrivée, de la Bretagne a la
montagne, le sport féminin ¢a vous gagne Mesdames
I Soyez les bienvenues. En 2025 et 2026, apres la 1ere
édition en 2024, CHATEL accueillera aussiles 2emes et
3emes Championnats du Monde de Snowbike, attribués
par I'Union Cycliste Internationale (UCI). Un autre
marqueur important et de confiance en direction de la
station Chablaisienne des Portes du Soleil.
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E; » |LaSainte-Barbe se féte chaque 4
: décembre.

o Clestlaféte de la sainte patronne des
sapeurs-pompiers, leur protectrice.
LLa Sainte-Barbe est toujours
synonyme de festivités et de
convivialité.

Dorigine perse, Sainte-Barbe est
souvent représentée en jeune fille
portant une couronne, une palme de
martyre et un ciboire.
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La ville de Vias venue apporter un peu de soleil méditerranéen
dans nos montagnes.
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FBIBS 83 MATES BI BS Rres

Lesmamans en ltalie du nord..

LLors d'une réception présidée par Nicolas Rubin, maire de Chatel et PDG
de la Saem, plusieurs employés ont été honoreés le 4 octobre sur le site du
lac de Vonnes.

Pour la mairie, Francoise Favre-Félix a recu la médaille dor. Du cote de la
Saem, trois départs a la retraite ont été célébrées : Patricia Crépy, Annick
Dumont et Annick Favre. Plusieurs medailles du travail ont éte attribuées
: les médailles d'argent a Delphine Lepaul, Brigitte Vinette, Vittorio Di
Tucci et Hervé Guili, le vermeil 8 Gwenola Cadorel et Eric Lapeyre, ainsi
que le grand or a Vincenza Vuarand, Patricia Crépy Banfin, Michel Girard
Desprolet et Michel Bron Fontanaz. Enfin, pour Chatel réservation, Sylvie
Burnet arecu lamédaille dor.
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165 Commemarafions

Ces cérémonies marguent un puissant
symbole de mémoire et de cohésion
nationale.

Pour le 8 mai nous avons eu I'nonneur d'accuelllir la Préparation
militaire de la Marine d’Evian/Chablais (PMM Evian & Chablais) quia
ajouté une dimension solennelle al'événement.

L2 1h0to 0gS annegs 4

Wil .

Intergénérationnel ... De 1934 a 2024, 90 ans
réunis, la vie d'un village enimage et en souvenirs !

M
"'il_.'n,lu ‘f 5

RETOUR EN IMAGES "—

Pour le 11 Novembre, jour de larmistice de
la premiere guerre mondiale, les éleves
de I'école primaire accompagnés de
leur enseignant ont fleuri les tombes des
anciens combattants.

Et pour démarrer 2025...

1 CATBMONIE 85 VX

LLa cérémonie des voeux sest tenue le 8 janvier a la salle Chatelaine,
réunissant habitants, élus et acteurs locaux. L 'occasion de revenir
sur lannée écoulée, de présenter les projets a venir et de mettre a
I'honneur ceux qui font vivre Chatel.

Un moment convivial, suivi déchanges chaleureux autour d'un
verre de lamitié.

Merci a toutes et tous pour votre présence et votre engagement !
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LE RYTHME DANS LA PEAU...DE 3MOIS A4 ANS!!

La creche municipale Les Mouflets a accueilli un joli projet depuis la rentrée 2021 le projet Musicothérapie.

C'est Evelyne Cefai, Musicothérapeute Clinicienne quiaccompagne les bébés, moyens et grands dans cette aventure musicale !

Le projet de musicothérapie dans une creche vise a utiliser la musique comme outil thérapeutigue pour le développement émotionnel et social
desjeunes enfants.

Voici quelques objectifs clés:

+ Développement des compétences émotionnelles : la musique aide les enfants a
exprimer leurs émotions et a reconnaitre celles des autres.

* Renforcement des liens sociaux : les activités musicales favorisent la coopération et
linteraction entre les enfants, renforcant ainsiles liens sociaux.

» Stimulation cognitive : la musique stimule diverses capacités cognitives, y compris la
mémoire, lattention et la créativité.

» Gestion du stress: les séances de musicothérapie peuvent aider a apaiser les enfants, en
réduisant lanxiété et le stress.

« Inclusion : la musique est un langage universel qui peut inclure tous les enfants, quels que
soient leurs besoins spécifiques.

Pour mettre en ceuvre ce projet, il est essentiel de collaborer avec des musicothérapeutes
qualifiés et dintégrer ces activités dans le programme quotidien de la créche.
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UN VOYAGE AU CCEUR DES HISTOIRES

Le service culture et patrimoine, soucieux de stimuler la curiosité et Iimaginaire des plus
jeunes, se rend régulierement a la créche pour y proposer des instants lecture. Ces moments
privilégiés permettent aux enfants de découvrir des histoires quinourrissent leur imaginaire tout
en développant leur écoute et leur vocabulaire. Au fil des pages et des contes, les tout-petits
sontimmergeés dans des univers variés, ou les mots prennent vie et les personnages saniment
Sous leurs yeux curieux et ébahis.

En effet depuis le mois de septembre, une nouvelle dimension a été ajoutée a cette activité avec
un programme mensuel qui emmene les enfants plus grands directement a la découverte de
la bibliotheque. Une fois par mois, ces petits explorateurs se déplacent dans ce lieu riche en
savoirs et en histoires, afin de renforcer leur lien avec la lecture et I'éveil culturel. Lobjectif est
de les habituer a cet espace, deen faire un lieu familier ou ils pourront, au fil du temps, devenir de
véritables aventuriers du livre.

Ces visites a la bibliotheque ne se contentent pas de familiariser les enfants avec les livres, elles
offrent également des opportunités d'échanges et d'interactions avec les bibliothécaires. Un
moment qui, a la fois ludique et éducatif, ouvre la porte a une plus grande compréhension du
monde qui les entoure.

Avec ces instants lecture, le service culture et patrimoine se positionne comme un acteur
essentiel de I'éveil culturel des enfants, en leur offrant des clés pour explorer et apprecier
['univers des histoires et des livres dés leur plus jeune age. Un véritable tremplin pour
développer lamour de la lecture, qui sinscrira tout au long de leur parcours scolaire et au-dela.

L2 Grande Lessive 2024

La Grande Lessive 2024, avec son theme
"Faire des bulles", est une magnifique
célébration de la créativité collective et de
I'expression artistigue accessible a tous,
quels que soient I'age ou lI'expérience. En
rassemblant 13 700 000 participants dans
130 pays, cette manifestation témoigne de la
force universelle de lart et de la maniere dont
il peut rapprocher des communautés autour
d'un méme geste créatif.

L'initiative permet a des enfants, méme
aussi jeunes que ceux de la creche "Les Mouflets" (15 mois a 3 ans), dexprimer leur imagination
de maniere ludique et colorée. Utiliser des objets comme des boites, des bouchons et des
couvercles trempés dans de la peinture pour réaliser des bulles multicolores est non seulement une
expérience sensorielle enrichissante, mais aussi une belle fagon d'inciter les tout-petits a découvrir
la peinture et la création sous une forme simple et joyeuse.

Clest fascinant de voir a quel point La Grande Lessive réussit a fédérer des participants de toutes
générations et horizons autour de concepts aussi simples, mais puissants. Chaque ceuvre,
chaque "bulle’ créée devient un témoignage visuel de cette unité, mais aussi un moment suspendu
d'émerveillement et de créativité.

Les creches, écoles et centres de loisirs, en particulier ceux de la région, semblent particulierement
investis dans cette démarche, ce qui témoigne de limportance de ces événements pour les jeunes
générations.

\/

Le lapin de Paques
alacréche

C'est une belle idée de célébrer Paques
a la créeche ! Une chasse aux ceufs a été
propose aux enfants le matin du Mardi 2
avrilune activité joyeuse et festive pour les
enfants.

Un moment magique pour les enfants,
avec de la joie, de l'excitation et un petit
goutsucré enprime!
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LA PAROLE AU DIRECTEUR D’ECOLE

L'école du village joue un réle essentiel dans [éducation des enfants,
et ce, grace alengagement des enseignants et du directeur. Le travail
du directeur, souvent invisible mais crucial, est d'assurer la bonne
marche de létablissement, la coordination des projets pédagogiques
et laccompagnement des équipes. Chaque jour, il veille a la bonne
organisation tout en étant a l'écoute des éleves, des parents et des
enseignants, pour créer un environnement propice alapprentissage.

Les enseignants, de leur coté, sont les piliers de la transmission des
savoirs. lls allient pédagogie, écoute et créativité pour sadapter aux
besoins de chaque enfant et créer des classes dynamiques.

Cette année, un theme pédagogique particulierement riche a été
choisi: les 4 éléments. Ce fil conducteur permet d'explorer la nature,
les phénomeénes environnementaux et la place de 'lhomme dans
son milieu, tout en ouvrant a des expérimentations ludiques et des
réflexions profondes sur le monde qui nous entoure. Un programme
qui promet de belles découvertes et des activités en tout genre : circuit
de l'eay, visite de la caserne des pompiers, aménagements du lac de
Vonnes, transformation de I'eau en neige. Des projets que toute '€cole
va suivre pour se rapprocher des sciences a travers de nombreuses
activités.

L'aspect environnemental reste donc au cceur de l'établissement,
lécole portant déja le label E3D (Ecole/Etablissement en Démarche
de Développement Durable), une valorisation acquise en 2020 grace
ade nombreuses actions environnementales entreprises.

Le conseil des écocitoyens se réunit une fois par période pour
coordonner les actions menées par I'école et les différentes classes.

Le jardin de I'école accueille principalement des plantes vivaces
et aromatiques. Les aromates récoltés peuvent ainsi étre vendus
pour financer des projets et/ou étre utilisés a la cantine scolaire.
Des mangeoires pour les oiseaux et deux hoétels a insectes ont
été installés. Deux composteurs sont a la disposition de toute la
communauté territoriale. Dans la cour de I'école, des bacs ont été
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installés pour accueillir des
plantes du printemps a
l'automne. Par ailleurs, des
arbres ont été plantés aux
abords de I'établissement.

Ces actions offrent aux
éleves l'opportunité de
comprendre l'importance
de la biodiversité et de
s'impliquer activement
dans la préservation
de l'environnement. lIs
participent ainsi a des
ateliers de jardinage et a des
actions de sensibilisation
aux enjeux écologiques ou
encore par des ateliers Eco
gestes ou la réflexion sur
des solutions a proposer
fait partie des échanges
communs.

Chague année un voyage scolaire est proposé. Il sagit d'une occasion
de sortir de la classe et de se confronter a des réalités différentes. Ce
voyage, souvent en lien avec le theme de lannée, permet aux enfants
de vivre des expériences enrichissantes, dexplorer de nouveaux
horizons et de renforcer leur esprit déquipe.

['ouverture d'une classe supplémentaire a la rentrée 2023, maintenue
en 2024, a indéniablement facilité lenseignement. En réduisant le
nombre déleves par classe, elle permet une meilleure prise en charge
des éleves, des échanges plus personnalisés et une gestion de
classe plus fluide. Les enseignants peuvent ainsi offrir plus de temps
achaque enfant, et lensemble de la classe bénéficie d'une attention
plus grande. En espérant la maintenir dans le temps !

En somme, I'école du village continue d’incarner un modele
dengagement, de créativité et de solidarité, ou l'éducation est vécue
comme une aventure collective, respectueuse de lenvironnement et
enrichissante pour tous.

SAVOIR NAGER

Le dispositif national du « savoir nager » a permis aux enfants des
écoles primaires de la vallée dAbondance et méme au-dela de
bénéficier d'une formation compléte en natation, en partenariat
avec le centre aquatigue Forme d'O. Chaque année, 611 éléves
participent a 8 séances de 40 minutes, permettant ainsi a plus
de 90% des enfants de la vallée de commencer leur entrée en
6eme avec les compétences nécessaires en natation, contre
50% au niveau national. Ce partenariat solide entre Forme d'O et
I'Education nationale contribue donc & la réussite de nombreux
enfants, leur offrant une maitrise essentielle des bases de la
natation.




Lavie e Gcole du village!

Pour I'année scolaire 2024/2025, I'école accueille 98 écoliers, dont 61 éléves en école
élémentaire et 37 en maternelle. A partir de fin novembre, 7 enfants de saisonniers viennent
compléter cet effectif, enrichissant ainsi lambiance scolaire.

L'équipe enseignante, dirigée par Bertrand Lecureur, est composée de:
« Bertrand Lecureur, directeur de I'école et enseignant des classes de CM1et CM2, en
collaboration avec Sophie Morlet.
¢ Bérénice David Cruz et Judith Vignard prennent en charge les petites, moyennes et
grandes sections maternelles (deux classes).
« Aline Roux, nouvelle enseignante en provenance d'Evian-les-Bains, est quant & elle en
charge des classes de CP, CE1et CE2.

L'équipe est également complétée par deux postes d'ATSEM (Agents Territoriaux
Spécialisés en Ecole Maternelle), Sabrina et Morgane qui apportent un soutien essentiel dans
l'accompagnement des plus jeunes éleves.

Au-dela de l'aspect purement scolaire, la commune met en place, via le pole Enfance dirigé
par Monsieur Mickael Ghezli, un service périscolaire. Ce service organise I'accueil des enfants
avant et apres les heures de classe, ainsi que pendant les vacances scolaires. Les parents
peuvent ainsi bénéficier de solutions de garde adaptées, y compris le mercredi ainsi que le
samedien saison dhiver.

Ce méme Pdle joue également un réle clé dans la
gestion de la restauration scolaire, veillant a offrir aux
enfants des repas équilibrés et adaptés aleurs besoins.

Pendant les vacances scolaires, il prend une tournure
un peu différente et s'oriente vers une prise charge
laccueil des enfants dans le cadre d'un centre de loisirs,
destiné aux jeunes de 3 a 14 ans. En été, des activités
variées, telles que des mini-camps thématiques (voile,
vélo, etc.), des visites diverses, des randonnées et
pique-niques, sont proposées aux enfants, encadrées
par du personnel dipldmé et formé. Ce dispositif permet
ainsi aux familles locales mais aussi aux vacanciers de |
bénéficier d'un environnement slr et enrichissant durant i
les périodes de vacances. L

Durant I'hiver, le centre de loisirs propose un accueil 7 jours/7 durant les vacances scolaires
avec un ensemble dactivités manuelles, jeux extérieurs, luge etc. Une formule daccueil aprés
les cours de skiest également proposeée.

Le Club des petits Montagnards accuceille a la 1/2 journée les enfants de 4 a 10 ans inscrits
dans une école de ski de Chatel partenaire en cours du matin durant les vacances de Noél
et février. Les parents déposent les enfants au cours de ski réservé le matin qui seront
raccompagnés via une navette dédiée avec accompagnateur pour venir manger au Centre de
Laisirs. lls seront pris en charge lapres-midi pour les activités.

M. Mickaél GHEZLI, directeur, et son équipe sont disponibles pour répondre a vos questions.
Adresse: 58, Route de la Béchigne — 74390 Chatel

E-mail: enfance@mairiedechatel.fr

Tél:04 5017 2215-06 45 64 39 09

Anne-Elisabeth BUNOZ a notamment la

charge du transport scolaire.

(rangiort Seolair

LISTE DES POINTS DARRET
DES PRIMAIRES

ROUTE DE VONNES

Les Fioles (Vieille Douane)
Le Lac (Residence Alpenlake)
Le Crét (Fleur de Neige)

ROUTE DU PETIT-CHATEL

Les Buornes (Le Zénith)

LLa Vora (Les chevrettes)

Petit Chatel

Barbossine

DevantlaVora

e Morclan

Route du Bouchet (La Marten)

ROUTE DU LINGA / PRE-LA-JOUX

Trésles Pierres

Chez Crosson

LaRavine (LOrée des Pistes)

Le Linga (Gare routiere)

Les Clos Derriere — Villapeyron (Pont)
Les Ramines

Les Candres

ROUTE DE LA DRANSE
LLe Corers (Le Renard)
e Recardet (pont)

Le Jardy

ROUTE DE THONON

LaCale
LaFiolaz

ROUTE DES FREINETS

Plande Loy (Les Perce Neige)
Demi Lune ('Oustalet)

Les points darréts ne sont pas figes, ils
sont adaptées en fonction du domicile des

enfants.
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APPRENTISSAGE

odV0I Rouler 3 VBI

Une initiative enrichissante et complete pour les enfants, visant a leur enseigner non seulement
les bases du cyclisme, mais aussi a les sensibiliser a la sécurité routiere de maniére ludique et
pédagogique. Voici une description plus détaillée et structurée du projet :

LB SBaIng °apprenriSSage pour eS entans s

L'objectif principal de ce programme est de sensibiliser les enfants, de la petite section de
maternelle jusqu'au CM2, aux regles de sécurité routiere tout en développant leurs compétences
en cyclisme. Ce projet vise a enseigner la signalisation, la maitrise du vélo, et la compréhension de
I'anatomie du vélo, tout en offrant une expérience concrete sur le terrain.

Tous les éleves del'école, de la de la petite section jusquau CM2.

Le programme se déroule sur une semaine et comprend une série d'ateliers pédagogiques,
pratiques et théoriques, animés par différents intervenants :
¢ Police Municipale : Intervention sur les regles de sécurité routiere, signalisation et
comportements a adopter sur laroute.
« Agents communaux (mécaniciens) : Atelier mécanique pour apprendre a connaitre son
vélo, a effectuer les vérifications de sécurité et a réparer des éléments de base.
* Enseignants et ASTEM : Accompagnement des enfants dans les différents ateliers, et
intégration des apprentissages dans les routines quotidiennes.

* Atelier agilité et motricité : Cet atelier permet aux enfants de développer leur équilibre,
leur coordination et leur maitrise du vélo, a travers des exercices de slalom, de freinage et
de manceuvres dans un parcours Securise.

* Atelier mécanique : Les enfants apprennent les bases de l'entretien d'un vélo : vérifier les
pneus, ajuster les freins, lubrifier la chaine et comprendre les différentes parties du vélo. lls
acquierent ainsi des compétences pratiques pour garantir leur sécurité et leur autonomie.

« Atelier signalisation et sécurité routiére : En compagnie des agents de la Police
Municipale, les enfants découvrent les panneaux de signalisation, apprennent a
reconnaitre les différents types de routes et les comportements a adopter en tant que
cycliste. Cet atelier inclut aussi l'apprentissage des régles essentielles pour rouler en toute
sécurité, telles que le port du casque et les signaux manuels.

« Gymkhana (course d'obstacles) : Une activité ludigue et sportive qui permet aux enfants
de tester leur agilité et leurs compétences acquises lors des ateliers précédents. lls devront
franchir des obstacles, respecter des regles de sécurité et utiliser les compétences de
contréle du vélo quiils ont apprises.

« Sortie sur route : A la fin de la semaine, une sortie en situation réelle est organisée sur
un parcours mixte (chemin et route), permettant aux enfants de mettre en pratique les
connaissances acquises durant les ateliers. Cette sortie se fait sous la supervision des
animateurs et de la Police Municipale.
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collaboration.

Ala fin du programme, chaque enfant passe le "permis piéton’, une évaluation finale de ses
compétences en sécurité routiere, qu'il soit cycliste ou piéton. Ce test permet de valider les
acquis des enfants en matiére de regles de sécurité, et leur enseigne les comportements
responsables qu'ils doivent adopter sur la voie publique.

o Sécurité routiere : Les enfants sont formés aux bonnes pratiques de sécurité, aussi bien en
tant que cyclistes que piétons.

» Compétences motrices : Amélioration de lagilité, de I'équilibre et de la maitrise du vélo, ce

qui favorise leur développement physique.

Autonomie : Apprentissage de lentretien de leur vélo et de la responsabilisation vis-a-vis de

leur équipement.

Esprit de coopération et esprit déquipe : Les ateliers en groupe encouragent lentraide et la

"Savoir rouler" a vélo est une initiative globale et interactive qui offre aux enfants les
outils nécessaires pour évoluer en toute sécurité dans un environnement routier,

tout en leur donnant l'occasion de samuser et dapprendre a travers des activités
pratiques. Cette semaine d'apprentissage renforce leur conscience de la sécurité et
de la responsabilité, tout en développant leurs compétences en cyclisme de maniere
ludique et engageante.

UBS Iniaives Ganviviales nour aGComEauner 1S BnFanIS dans Ieur pareours Seolaie

DISTRIBUTION DES TROUSSES ET CALCULATRICE

C'est une belle initiative de la municipalité pour marquer le passage
des enfants a de nouvelles étapes de leur scolarité. Ce type
d'événement permet de souligner limportance de I'éducation tout en
créant un lien convivial entre les éleves et les responsables locaux.
L'idée d'offrir des trousses aux enfants qui rentrent au CP est une
fagon symbolique de les accompagner dans leur entrée dans I'école
primaire, tandis que les calculatrices offertes aux éleves qui quittent
le primaire pour entrer au college leur fournissent un outil utile pour la
suite de leur parcours scolaire.

Cela permet également de renforcer la proximité entre les élus et
les familles, tout en rappelant 'engagement de la municipalité dans
I'éducation et le bien-étre des jeunes citoyens.

SPECTACLE FIN DANNEE

L'événement majeur de cette fin d'année scolaire 2024 a été le projet
Mélimoémes, une initiative qui a réuni les éleves de I'école de musique
et de I'école primaire. Ce projet ambitieux a permis la présentation d'un
véritable concert au public lors de la féte de fin d'année scolaire.

Ce travail collectif a exigé de nombreuses répétitions et une grande
dose d'inspiration.

Le résultat fut un magnifigue concert, ou se sont succédés chants,
danses et morceaux musicaux, devant un public conquis.

Feélicitations aux enfants pour leur prestation exceptionnelle, et un
grand bravo aux enseignants qui ont guidé ce projet avec passion et
détermination.
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RENCONTRE ENTRE TRADITION ET INNOVATION

1 S8rviee Gulture S Equing

La Crankie Box est un merveilleux outil
de médiation culturelle, parfait pour allier
créativité, interactivité et pédagogie. Cette
initiative menée par la commune de Chatel
illustre comment un simple objet peut
devenir un vecteur puissant d'apprentissage
et de transmission des histoires.

Le principe de La Crankie Box repose sur
un support visuel dynamique : un rouleau
de papier ou de tissu déroulé grace a des
manivelles. Ce dispositif fait écho aux
traditions populaires de narration visuelle
tout en les réinventant de maniére ludique
et moderne. A l'origine, ce type de boite était
utilisé par des conteurs itinérants des le XIXe
siecle. Aujourd'hui, elle offre une alternative
créative aux supports numérigues tout en
favorisant linteraction directe avec le public.

Le projet mené par la mairie de Chatel et plus
précisement le service culture se distingue
par son ancrage dans la culture locale et son
approche participative. En permettant aux
enfants de réaliser leur propre histoire a l'aide
de La Crankie Box, I'école se place dans
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une dynamique d'apprentissage actif ou les
éleves sont ala fois créateurs et spectateurs
de leurs récits. La collaboration avec le
service culture renforce cette dimension
culturelle, offrant ainsi une immersion dans
des pratiques artistiques variées.

La touche locale apportée a la nouvelle
Crankie Box réalisée par le menuisier de la
commune, notamment la croix de Savoie
et le cadre en bois, ne fait pas seulement
référence a l'identité régionale, mais elle
permet aussi aux éleves de se connecter
plus profondément avec leur patrimoine.
Clest une maniere subtile de l'intégrer dansle
processus éducatif tout en créant un objet a
la fois fonctionnel et esthétique. Les histoires
qui seront peintes sur le rouleau de papier
n'ont ainsi pas seulement une vocation a
divertir, mais aussi a transmettre des valeurs,
des savoir-faire et des histoires locales.

L'intérét croissant pour La Crankie Box

chez les enseignants, les enfants et les
bibliothécaires municipales montre a quel
point cet outil peut étre un moyen puissant
danimer des instants de lecture, de stimuler
limaginaire des jeunes et de renforcer leur
engagement dans lapprentissage.

La Crankie Box nest pas qu’'un simple objet,
c'est un outil qui redonne a la narration
traditionnelle une nouvelle vie, tout en
connectant les enfants et les communautés
aleur culture locale et leur histoire. C'est un
projet enrichissant a plusieurs niveaux :
créatif, pédagogique, culturel, et patrimonial.
Un bel exemple de synergie entre I'école, la
culture et le patrimoine !



Deraion s Faes w

Une belle initiative visant a éveiller les tout-petits a la lecture dés leur naissance. Chaque année,
l'opération permet de distribuer un album aux enfants du le territoire, afin de leur offrir une
premiéere rencontre avec l'univers de la littérature jeunesse.

En 2023, lalbum "Une toute petite goutte de pluie " de Galia Tapiero et Marion Brand, avait pour
vocation de sensibiliser les enfants au cycle de leau.

En 2024, cest un nouveau livre qui a été distribué aux jeunes enfants. Un album tout aussi
adapté aux tout-petits intitulé « Pouik et le petit oiseau » de Pascal Queignec et Laetitia Le Saux,
contant une histoire douce et colorée sensibilisant aux sons, aux couleurs et a la diversité du
monde qui nous entoure.

En plus de la distribution, deux animations autour de cet album leurs ont été proposées a travers un domino textile et un raconte tapis.

Cette opération fait partie d'un projet plus large soutenu par le ministére de la Culture, dans le cadre de I'Education Artistique et Culturelle (EAC),
et vise aréduire les inégalités d'acces a la culture et aux livres des le plus jeune age. Cest aussi un moyen de valoriser la littérature jeunesse et de
rendre les livres accessibles a tous, peuimporte lorigine ou le milieu social des familles.

Cela semble étre une belle opportunité pour les familles de Chatel, non seulement pour découvrir des ouvrages magnifiqgues mais aussi pour
initier leurs enfants a l'univers magique de lalecture dés le plus jeune age.

culture-et-patrimoine@mairiedechatel.fr

CULTURE ET PATRIMOINE




Présentation de I'cole de Musique

L'Ecole de Musique est ouverte & tous, enfants
a partir de 5 ans (Grande Section), ainsi qu'aux
adultes débutants ou confirmés. Pour la rentrée
2024, I'établissement enregistre une augmentation
d'effectif, passant de 76 a 82 éléves par rapport a
I'année précédente.

Les éleves sont répartis dans différentes classes
et ateliers en fonction de leur age, niveau et
instruments:
« Eveil musical (& partir de 5 ans): Nous avons
ouvert cette année une nouvelle classe d'éveil
a partir de 5 ans (grande section maternelle)
car nous avions beaucoup de demandes.
¢ Cours collectifs d’éveil musical, avec une
approche ludique de la musique, utilisant le
chant, les jeux rythmiques et mélodiques
pour éveiller les jeunes enfants a la pratique
musicale.
» Formation musicale (Solfege)
¢ Cours collectifs de formation musicale,
accessibles a tous les éleves des 7 ans. Ce
programme permet d'acquérir les bases
théoriques essentielles pour accompagner la
pratique instrumentale.
¢ Coursindividuels d'instruments

Les éleves peuvent suivre des cours individuels
dans les sections suivantes:

* Bois:fl(ite, clarinette, saxophone

» Cuivres:trompette, trombone, euphonium

 Batterie et Percussions

» Musiques actuelles (depuis 8 ans)
QOuverture d'un département dédié aux musiques
actuelles, proposant des cours collectifs de
guitare, chant, guitare basse et piano. Ces cours
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mettent I'accent sur I'accompagnement doeuvres
modernes et permettent aux éléves de s'initier aux
styles musicaux modernes.

L'école propose une variété dateliers permettant
aux éleves de pratiquer en groupe :
e Musigque de chambre
» Ensemble de cuivres
» QOrchestre de musique actuelle
e Orchestre dharmonie
o Ateliers DYS menés par une enseignante
spécialisée formée aux besoins spécifiques
deséleves.

Par ailleurs, des interventions scolaires
hebdomadaires sont organisées pour les éléeves
des écoles primaires. Cette année, I'école a
collaboré également avec Mélimdmes, un
orchestre professionnel "Jeune Public" pour
des projets créatifs, tels que la composition de 2
chansons en collaboration avec les éléves.

Chaque annéeg, les éléves se produisent lors d'une
audition publique en décembre. Aprés 4 ans de
pratique instrumentale et lobtention du dipléme de
fin de premier cycle, les éleves integrent 'orchestre
d'harmonie, 'Echo Alpin, pour pratiquer la musique
collective et participer a des concerts.

'école de musique adhere a la Confédération
musicale de France (CMF), qui assure le suivi
pédagogique et I'organisation des examens
annuels.




L'équipe pédagogigue est composée de professionnels passionnés
etexpérimentés:
¢ Alice Vincent: professeur de flite
* Emelyne Cefai : professeur de chant, déveil musical et de
formation musicale
« Stella Capliez: professeur de saxophone et de formation musicale
* Gérard Carminatti : professeur de cuivres et de formation
musicale
« Camille Francois-Pierre : professeur de piano et de formation
musicale
» Christophe Roquefere : professeur de guitare basse
« Justin Jacquier : professeur de guitare
« Patrick Jacquier : professeur de batterie, piano, guitare et
directeur

L4080

15/04/25 Audition classes chant et piano
17h30 - Musardiere

16/04/25 Audition classes chant et piano
17h30 - Musardiere

24/05/25 Examens formation instrumentale vents et percussions
10h30 - Musardiére

04/06/25 Examens intercommunaux formation musicale fin de cycle 1
Bernex (journée)

07/06/25 Examens formation instrumentale fin de cycle 3
Marnaz (journée)

14/06/25 Concert de fin d’année vents et percussions
10h00 - Musardiere

20/06/25 Concert de fin d'année musique actuelle
18h30 - Musardiere

27/06/25 Féte de I'école primaire

L& rojet MEmomes

L'un des événements majeurs de l'année 2024 fut le projet
Meélimémes, qui a réuni les éleves de lécole de musique et de lécole
primaire. Ce projet a permis de créer et de présenter un véritable
concert lors de la féte de fin dannée scolaire, le 28 juin au Linga,
marguant un moment fort de la vie de [école.

REJOIGNEZ LECOLE DE
MUSIQUE POUR DEVELOPPER
VOS TALENTS MUSICAUX
DANS UN ENVIRONNEMENT
CONVIVIALET STIMULANT!

Tarifs et inscriptions

Les tarifs sont disponibles sur le site de
lamairie
www.mairie-chatel.com/L-ecole-de-
musique

Pour plus d'informations ou pour toute
question, contactez :

M. Patrick Jacquier, directeur
ecolemusique@mairiedechatel.fr

06 08 86 49 56
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Un service composé d'une responsable, de
deux assistantes et d'une apprentie. Au-dela
des nombreuses missions journalieres
comme la gestion de la paie, le suivi des
temps et des absences, laccompagnement
des agents dans leur carriére, la gestion des
relations sociales, le conseil RH et la mise
en ceuvre de nouveaux process, leur role
essentiel dans une collectivité touristique est
le recrutement.

Limportance de cette planification dépendra
ensuite de la bonne organisation des
différents services.

Elles ont accepté de nous présenter leur
stratégie et surtout leur organisation.

Pouvez-vous nous expliquer un peu
plus sur la maniére dont vous gérez
les recrutements pour un village
touristique ?

Le recrutement pour un village touristique
est en effet un travail complexe et saisonnier.
Nous devons anticiper les besoins en fonction
de la fréquentation touristique, qui varie
selon les saisons, mais aussi de la diversité
des services que nous offrons. Cela inclut
des postes dans les services techniques,
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culturels, lentretien, la sécurité, etc.
Comment anticipez-vous et organisez
cesrecrutements ?

Nous commencons a planifer environ 6 mois
alavance, car cela nous permet de bien défhir
les profils recherchés et de commencer les
recherches de candidats. Pour les postes
salsonniers, c'est particulierement important
de démarrer tot afn d attirer les bons talents et
de les former avant l'arrivée des touristes.

Cela vous prend-il beaucoup de temps a
organiser ?

Qui, c'est un processus assez long et
exigeant, surtout durant les périodes de
recrutement intensif. Entre la rédaction des
offres demploi, les entretiens, la sélection
et la gestion des contrats, nous devons
nous assurer que chaque candidat est
bien préparé pour les spécificités de notre
environnement touristique. C'est un travail de
coordination et de planification, qui mobilise
une équipe dédiée pendant plusieurs maois.

Une mission essentielle :

LERECRUTEMENT

La mairie de Chatel est engagée
dans une politique de recrutement
dynamique, visant a attirer des talents
pour répondre aux besoins de la
collectivité et assurer un service public
de qualité. Le recrutement est une
activité stratégique, tant pour pourvoir
les postes permanents que pour gérer
limportante affluence de visiteurs durant
les saisons hivernales et estivales.

Les postes permanents constituent
le pilier des services municipaux. Ces
agents travaillent tout au long de lannee
pour maintenir un service public fiable et
performant.

A Chatel, le service RH veille & recruter
des professionnels qualifiés et engages
en collaboration directe avec les
services, capables de relever les défis
inhérents a une commune en constante
évolution. Les compétences des agents
permanents sont renforcées par des
formations régulieres, pour mieux
répondre aux attentes des usagers.

Les saisons touristiques représentent
un véritable afflux d'activité pour Chatel.
Bénéficiant d'une proximité immédiate
avec la Suisse et son attractivité
internationale, la station accueille chaque
année des milliers de visiteurs.

Pour répondre a cette affluence, le
service RH recrute chague année un
nombre important de saisonniers dans
divers domaines. Ces postes offrent une
opportunité unique a des profils varies,
qu'ils soient étudiants, professionnels en
quéte d'expériences enrichissantes ou
habitants de la vallée.

Les équipes saisonnieres jouent un role
clé dans la gestion des pics dactivite, en
collaborant avec les agents permanents
pour garantir un accueil chaleureux et
des services impeccables. Le service
RH met un point d’honneur a leur
intégration et leur accompagnement
tout au long de leur mission.

Avec une stratégie de gestion des
ressources humaines résolument
tournée vers lavenir, la mairie de Chatel
continue d'innover pour attirer et fidéliser
des talents. Qu'il sagisse de postes
permanents ou saisonniers, le service
RH reste mobilisé pour garantir un cadre
de travalil stimulant, dans une commune
ouilfait bonvivre et travailler.



M. SIénang Gondevau

NOUVEAU DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES

Arrivé a la mairie de Chatel en 2001, alissue d'un master en aménagement, il a occupé différentes fonctions au sein des services communaux et
notamment la responsabilité du service urbanisme depuis 2009 et la réussite du concours dattaché territorial.

Aprées avoir occupé depuis 2014 le poste de Directeur Général Adjoint en charge de laménagement et de lenvironnement, cest un parcours sans
faute pour Stephane CONDEVAUX puisqu'il est nommeé Directeur Général des Services depuis le 1er mai 2024.
Il pratique régulierement différentes activités de montagne comme le ski, lescalade ou encore le VTT.

Ses compétences et son expérience au sein des différents services mais aussi et surtout ses connaissances de notre territoire et de ses
spécificités font que cette nomination arrivait en toute logique pour compléter les attentes et les besoins de la commune.

FONMaians des agens municipau

Soucieux d'étre composée d'une équipe motivée et de qualité, la
municipalité souhaite mettre tout en ceuvre pour permettre aux
agents de suivre des formations nécessaires a la securité mais aussi a
maintenir le dynamisme de lactivité telles que :

* Projet Voltaire : remise a niveau en expression et en orthographe

* |esrégiesdavances et de recettes

» Formation continue obligatoire Transport de marchandises FCO

» PSC1:laformation de base aux premiers secours en France

e Gestion financiere

 Lesrelations entre les collectivités et les associations

» |esfondamentaux de la gestion des cimetieres

» |Lesbases des finances publiques locales

» Lesregles debase des marchés publics

* Encadrer et gérer les débits de boissons sur lacommune

¢ |esfondamentaux du management

L2 SBcurité au travail

La formation Santé et Sécurité au Travail a été organisée les 6 et
7 juin avec la société Eurofeu pour 10 agents communaux : le service
patrimoine (qui est lien régulier avec du public), quelques agents du
personnel administratif et un agent de la police municipale ont été
investis dans cette formation.

Cette formation est un programme qui prépare les employés a
intervenir efficacement en cas daccident ou de situation d'urgence
notamment sur leur lieu de travail.

Elle couvre les techniques essentielles de premiers secours adaptées
aux spécificités des environnements professionnels. Les participants
apprennent a reconnaitre les signes de détresse vitale, a réaliser
les gestes de premiers secours ainsi qu'a utiliser les équipements
d'urgence comme les défibrillateurs. Cette certification est un atout
pour la sécurité des salariés.

Gestes ef portures

Une formation "Gestes et Postures" a été organisée par la mairie de
Chéatel pour 14 de ses agents communaux.

En effet, ces derniers ont suivi ce programme durant 2 jours dans
l'objectif de se familiariser a des gestes ou habitudes élémentaires
en prévention des accidents du travail mais aussi pour ameliorer
significativement la qualité de vie au travail. Les bons gestes pour plus
de securité et d'efficacite !
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LE PERSONNEL COMMUNAL =

BIBTVErUE 4 HErve &1 Vafere!
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Mime Vg OEFDGSE

Vous avez intégré les effectifs de la Mairie de Chatel en tant
que responsable de la commande publique. Pouvez-vous vous
présenter ?

Je mappelle Valérie Defosse, je suis originaire de Normandie bien
quétant Rhéne-Alpine depuis environ 12 ans maintenant. Cela fait
plus de 20 ans que jexerce des fonctions de cadre territorial avec
une expertise particuliere en commande publique. Mon parcours
professionnel ma permis dassurer des missions pour le compte de
collectivités locales de différentes strates comme la Métropole de Lyon
ou plus recemment dans une commune rurale de la Drome en tant que
secrétaire générale.

Pourquoi avez-vous choisi Chatel pour cette nouvelle mission ?

Cest l'intégration de ma fille, Marguerite, au lycée hoételier Savoie-
Léman de Thonon-les-Bains qui est a lorigine de mon installation a
demeure dans la Vallée dAbondance. Cela coincidait avec lenvie
dun nouveau challenge professionnel et le souhait de recentrer mes
missions sur le volet juridique. La Mairie de Chatel était en recherche
dun poste de responsable auquel mon profil pouvait correspondre et
je nai pas hésité a candidater dans cette commune atypique de par
son histoire, ses traditions, son quotidien de station de ski et ses projets
ambitieux pour les résidents permanents, occasionnels ou secondaires.

Pouvez-vous nous expliquer brievement votre fonction ?

Jai un réle daccompagnement et de coordination auprées des élus et
des services pour répondre a la sécurisation des marchés publics. Jai
également en charge le suivi des délégations de service public pour
lexploitation du centre aquatique et du domaine skiable. Enfn, jassure la
veille juridique pour la passation des actes administratifs.

Quelles actions avez-vous mises en place dés votre arrivée ?

Depuis mon arrivée, jai pu mener des actions de sensibilisation aux
bonnes pratiques et aux risques juridiques sous un angle opérationnel
de proximité auprés des agents de la direction des services techniques,
tres alécoute.
Les fhalités de ces ateliers sont de :

* Homogénéiser les pratiques,

* Développer au sein des services une culture « marché »,

* Améliorer le travail en équipe entre administratifs et techniciens,

o Expliquer la nécessité des regles, les rendre accessibles pour en

faciliter lapplication.

Quelles sont vos priorités pour les mois a venir ?

Les priorités sont les suivantes :

o Poursuivre les ateliers et échanges avec les services dans le but
de monter en compétence, daméliorer la connaissance du tissu
économique, de gagner en efficacité et doptimiser les dépenses
sans pour autant nuire a la qualite,

o Encourager la démarche entreprise par la Collectivité en matiere de
performance environnementale,

e Accompagner la mission de contrble exercée par la chambre
régionale des comptes.
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M. Rerve TUAZ

Vous avez intégré les effectifs de la Mairie de Chatel en tant
que directeur des services techniques en septembre dernier.
Pouvez-vous vous présenter ?

Originaire de Saint Gervais mon parcours professionnel commence
en tant que sportif de haut niveau en hockey sur glace. Il se poursuit
par lexercice du métier de guide de haute montagne, travaux daccés
difficile, bucheronnage et travail en station I'hiver pour remplir lannée.
Cela fait maintenant 20 ans que joccupe des postes de Directeur dans
les domaines skiables en France et en Suisse, Services Techniques,
régies de leau et Travaux Public.

Pouvez-vous décrire les principales missions d’un directeur des
services techniques d'une commune ?

Le DST, dirige, coordonne et anime l'ensemble des services techniques
compose de personnels administratifs et opérationnels. Il pilote et met
en ceuvre les projets techniques de la collectivité. Il a également pour
réle de planifier les opérations de travaux internes aux services et de
rendre compte a la hiérarchie et aux élus. Le directeur des services
techniques veille également a la bonne application des régles et
consignes d'hygiéne et de sécurité.

Quels sont les différents services qui composent les services
techniques ?

20 agents sont répartis entre les services Batiments, Espaces Verts,
Voirie, sentiers de montagne, Suivi de chantier, Achats et logistique,
Atelier mécanique et Administratif.

Quels sont les projets récents ou en cours que les services
techniques gérent actuellement ?

Le projet phare est actuellement le Centre Culturel et touristique. Cest
un projet ambitieux et structurant a léchelle du territoire qui nécessite
une implication forte des services municipaux pour permettre sa bonne
réalisation.

Quels sont les principaux défis auxquels les services
techniques font face ?

Notre principal défi est de répondre au mieux aux attentes de la
population et de nos élus. Il faut continuer a se développer, saméliorer
tout en maitrisant les ressources. En station de montagne, réactivité
et flexibilité sont au coeur de nos préoccupations pour faire faces aux
enjeux liés a la saisonnalité de nos activites.

Comment collaborez-vous avec les autres services de la
mairie ?

La communication entre service est primordiale. Cela
permet dapporter de vraies réponses sur les affaires courantes et de

DIRECTEURDES SERVICES TECHNIQUES

connaitre les impératifs et les attentes de chacun. Il est important que
les compétences de chaque service soient associées en transversalité
sur les projets.

Quelle est I'importance de la communication avec les citoyens
dans votre travail ?

Il est primordial de développer des relations régulieres et de confances
avec la population afin de répondre aux attentes telles que les
problémes de circulation, de stationnement, de travaux et autres. Jai a
coeur de connaitre le ressenti des usagers vis-a-vis de nos services au
sens large afih dapporter des réponses, des solutions et permettre de
nous améliorer. Je tiens a faire savoir a nos services quand la population
est satisfaite.

Quels sont vos principaux objectifs ?

Mon premier objectif est axé sur le travail déquipe et la considération
portée a mes collaborateurs. Tout a chacun peut apporter sa pierre
a lédifice. Etre facilitateur sur les divers projets, sur lorganisation et
la communication. Faire connaissance avec la population, sintégrer.
Continuer dapprendre.

Pourquoi avez-vous choisi Chatel pour cette nouvelle mission ?

Aprés un échange avec M le Maire lors d’'un salon professionnel,
jai transmis ma candidature. Aprés un premier rendez-vous et des
échanges constructifs, la décision de rejoindre les effectifs de la
commune était une évidence. De plus, étant tres attaché aux territoires
ayant su garder une culture montagne avec leurs traditions et leur
histoire tout en étant capable de se développer et regarder vers lavenir,
ma décision était prise.
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Comme de nombreuses collectivités, la Communauté de Communes de la Vallée
dAbondance (CCPEVA) a fait lobjet d'un controle de la Chambre Régionale des Comptes quia
rendu son rapport dobservations définitives mentionnant des préconisations damélioration de
fonctionnement et de gestion dans le cadre de ses compétences.

Cerapport est disponible via ladresse suivante :
https://www.ccomptes.fr/fr/publications/communaute-de-communes-pays-devian-
vallee-dabondance-haute-savoie-1

L8 Groupement Transirontalier Enropgen

Association a but non lucratif, le Groupement transfrontalier européen informe, accompagne
et défend depuis 1963 les travailleurs frontaliers salariés, entre la France et la Suisse.

L'association compte aujourd'hui 25 000 adhérents.

Plusieurs services et domaines dexpertises sont proposes::
¢ servicejuridique
 servicefiscal
* service études et recherches juridiques
¢ service emploi
¢ service entreprise
¢ service social
¢ service assurance maladie.
Des formations sont également proposées par le groupement transfrontalier européen.

Plus d'informations:
https://www.frontalier.org/nos-services.htm
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GOvolturer dves

Habitants ou actifs de la communauté
de communes pays d’'Evian-vallée
dAbondance.

Une tarification avantageuse pour les
déplacements depuis et a destination du
territoire.

Profitez d'une prime conducteur de 100€
pour 10 trajets en moins de 3 mois.

Pour télécharger l'application et pour
obtenir la prime co-voiturage, rendez-
vous lapage:



ETRE PROCHE AIDANT

Vous souhaitez vous faire aider ou vous étes
un proche aidant ?

RECENSEMENT DES PERSONNES
FRAGILES

Pour faciliter I'assistance, la Mairie de
Chatel a constitué un registre nominatif des
personnes agees, fragiles, handicapées
ou vulnérables. Régulierement, nous
communiguons afin de procéder a une mise
a jour du Registre communal des personnes
arisques.

Rendez-vous sur :
www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr

Vous serez guidés dans votre démarche:

» Vivreadomicile

» Changer de logement

 Vivre enautonomie

e VivreenEHPAD

» Toutes les solutions pour les aidants
(soutien financer, partir en vacances,
trouver du soutien, comment aider un
proche...)

Vous pouvez a tout moment vous inscrire ou

inscrire unproche enligne:
https://www.mairie-chatel.com/

Formulaire-des-personnes-a-risque

Mais aussi par téléphone:
0450732398

ou par mail :
mairie@mairiedechatel.fr

Toute personne se sentant en situation de
fragilité peut demander son inscription au
registre des personnes agées, en situation
de handicap ouisolées.

AONR

L'’ADMR Val dAbondance propose des services daide et daccompagnement a la personne
de qualité, pour tous ceux et celles qui en ont besoin en milieu urbain et rural, du début ala fin
de vie. En 2024,100 familles on été aidés avec plus de 8000 heures d'intervention aupres des
bénéficiaires.

Contrairement aux idées regues, 'ADMR ne sadresse pas seulement aux personnes agees.
Elle accompagne toutes les personnes toutes les personnes en situation de vulnérabilité, que
ce soient nos ainées, des personnes en situation de handicap ou des familles ayant besoin de
soutien.

Faites appel a lADMR Val dAbondance selon votre besoin::

¢ Enfance et parentalité : des services daide aux familles fragilisées par des difficultés
passageres ou durables.

¢ Accompagnement au handicap : des services sur-mesure daides aux personnes en
situation de handicap afin de maintenir des bonnes conditions de vie et de sécurité.

e Services et soins aux seniors : des soins infirmiers, de l'aide a domicile et des activités
sociales afin de maintenir lautonomie et le maintien a domicile des ainés, le tout dans les
valeurs du respect, delécoute et de la proximite.

* Entretien de la maison : des services de ménages ou de repassage a domicile afin
d'apporter un soutien dans les taches du quotidien.

Plusieurs de ces services sont éligibles a des aides financiéres de IEtat.

’ADMR Val dAbondance a pour objectif de favoriser le maintien a domicile des personnes qui
enontbesointout en leurs permettant de conserver leurs modes de vie.

ADMR du Val dAbondance

488 Rue de [Abbaye dAbondance, 74360 ABONDANCE
Tél..0450733532

Email: accueil.valdabondance@fede74.admr.org
Siteinternet: www.fede74.admr.org

PTI'BUS

Service de transport a la demande pour
tous

PTIBUS vous permet de vous déplacer
entre n'importe quel arrét situé sur 'une
des 22 communes du territoire de la
Communauté de Communes pays
d'Evian — Vallée dAbondance, y compris
les arréts des circuits scolaires. Aucune
inscription préalable nest nécessaire.

Tous les trajets sont autorisés, a partir du
moment ou ils ne peuvent étre réalisés
avec une ligne réguliere ou avec un
circuit scolaire.

PTI'Bus fonctionne du lundi au samedi
de 9ha17h30.llest ouvertatous!

MOBIBUS

Service de transport a la demande pour
les Personnes a Mobilité Réduite

MOBI'Bus vous permet de vous
déplacer d'adresse a adresse sur
tout le territoire de la Communauté
de Communes pays d'Evian — Vallée
dAbondance. MOBI'Bus vous emmene
également a I'hopital, a la maison
médicale ainsi qua la place des Arts de
Thonon-les-Bains. Aucune inscription
préalable nest nécessaire.

Le service MOBI'Bus est réservé aux
personnes titulaires d'une carte mobilité
inclusion, ou d'une carte d'invalidité 80%.

MOBI'Bus fonctionne du lundi au
samedi de 9h a 17h30. Lors de la 1ére
utilisation nous vous demanderons vos
coordonnées.

COMMENT RESERVER ?

Enligne 24h/24:
https://evian.manett-ondemand.cityway.
fr/Evian/fr-FR/Account/DolLogin

apres avoir fait votre inscription aupres
de notre centrale au 04 50 8174 74
(choix n°2) la premiére fois.

Pour votre toute premiére réservation,
jusqua 2 heures par téléphone, du lundi
au samedi (sauf jours fériés)

entre 7h et 19h au 04 50 81 74 74 (prix
d'un appellocal)




okl ll Va2 [ Anoncance

Le Ski Club Vallée d'/Abondance, né de la fusion des clubs d'Abondance, La Chapelle
d'Abondance et Chatel, est un lieu d'échange et de partage pour tous les amoureux de la glisse.
Grace a un encadrement de qualité et a une ambiance conviviale, le club vous propose de
découvrir ou de perfectionner votre technique de skialpin.

VIE QUOTIDIENNE =

DES ACTIVITES POUR TOUS LES NIVEAUX

Que vous soyez débutant ou confirmé, enfant ou adulte, vous trouverez votre place au sein du
Ski Club Vallée d'’Abondance. Le club organise régulierement des entrainements adaptés a
tous les niveaux, encadrés par des moniteurs dipldmeés. Vous pourrez également participer a
des compétitions pour mettre en pratique vos acquis et vivre des moments forts.

LES BIENFAITS DU SKI
Enrejoignant le Ski Club Vallée d'Abondance, vous bénéficierez de nombreux avantages:
* Progression rapide : grace a un suivi personnalisé, vous progresserez rapidement et
efficacement.
+ Découverte de la montagne : le club organise régulierement des sorties en montagne
pour découvrir les plus beaux spots de la région.

INFORMATIONS PRATIQUES

Pour en savoir plus sur les activités proposeées, les tarifs et les modalités d'inscription, n'hésitez
pas a consulter le site web : http://skiclubchatel.fr/. Vous pouvez également suivre le club sur
Facebook : https://www.facebook.com/Ski-Club-Abondance-245778575591977.

U Aoy relre dans 2 Valles 'Ahondance

Le Pere Nicodeme Ferré, curé de la paroisse Saint-Maurice de la Vallée dAbondance,
accueille les membres de la communauté avec joie et enthousiasme depuis le 1er
septembre. Il se tient a votre disposition pour accompagner spirituellement chaque
paroissien et pour partager des moments de priére.

Disponibilités du Pére Nicodéme Ferré :

Accueil au presbytere dAbondance : chague mercredi de 17h30 a18h30
Sur rendez-vous a Chatel

Contact:04 507378 52

Email: st-maurice@diocese-annecy.fr

Horaires des messes a Chatel :

Mercredia 9h ala chapelle Sainte-Thérese (place de léglise)

Samedi soir a18h30 aléglise (certaines dates, se reporter ala feuille de messe disponible
al'église ou sur le site www.diocese-annecy:.fr)

Priére du Chapelet:
LLundia9haAbondance
Jeudia8h30 aVacheresse

Adoration:
Vendredide 9h a10h a Abondance

Confessions:
Le Pére Nicodeme Ferré regoit sans rendez-vous tous les mercredis de 177h30 a18h30 a
laccueil du presbytére.
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Le SYANE (Syndicat des Energies et de 'Aménagement Numérique
de la Haute-Savoie) vous permet de suivre le déploiement en temps
réel de la fibre optique sur le territoire communal et pour chagque
logement.

Rendez-vous sur https:/fibre.syane.fr/ pour connaitre I'éligibilité
de votre logement. Et ensuite | Appeler son opérateur pour souscrire
alafibre et a vous la connexion vitesse grand V. Mais avant il reste
une étape : le raccordement. Si vous habitez en appartement, il
est primordial de garantir I'accés au local technique situé dans
les parties communes. Ce sera ainsi le point de départ pour le
technicien, qui examinera les gaines existantes. Si elles sont
exploitables sans quoi il vous proposera den installer de nouvelles,
pour relier la fibre optique a votre logement. Et si vous habitez
dans une maison, méme principe : assurez-vous de préparer votre
logement pour larrivée de la fibre. Pour cela, il convient d'identifier et
dégager le regard (plaque métallique ou béton rectangulaire) installé
enlimite de votre terrain. Ensuite, il estimportant de libérer lacces aux
fourreaux télécom qui sont généralement installés dans le garage ou
lacave.

D'ABONDANCE

Portes du ole:l

'f'ﬂ'..-.

t&
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BIENVENUE!

Le 10 Février 2024
Enola THOULE

Le O1Aout2024
Lyho BOVARD

Le O1Aolt 2024
Léon PASINI

h.:: .

Le 02 Octobre 2024
Oscar NOUISER

Le 29 Septembre 2024
Ambroise VUARAND

Le 13 Octobre 2024
Pablo IZNARDO VIVENS

Le 30 Novembre 2024
Angela HARROUCHE
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Le 08 Mars 2024
Léon MAXIT GALLIER

Le 14 Mars 2024
Adélaide GRILLET-MUNIER

Le22 Aot 2024 Le 25 Septembre 2024
Eugéne FICHANT VUARAND Aiden RUBIN

Le10 Octébre 2024
Camille ABBES

Le 06 Octobre 2024
Arthur DAVID-ROGEAT

Le 21 Décembre 2024
Jeane VOISIN



S 1005 A GulTeS

CONDOLEANCES AUX FAMILLES

Le 10 Mars 2024 - Georges DUCHENE

Le 12 Mars 2024 - Fernand ROSELLO

Le 19 Mars 2024 - Aglaé GRILLET-PAYSAN
Le23Mars 2024 - Thérése RUBIN

Le 15 Avril 2024 - Maurice PEILLEX-DELPH
Le 03 Mai2024 - Gérard LOUBIES

Le 25 Juin 2024 - Jack ROQUET

1S S8 Sont s

FELICITATIONS!

Le 11Mai 2024 - David LOUBRY et Laureen ULMANN
Le 18 Mai2024 - Liberty VUARAND et Julien METRAL

Le O1Juin 2024 - Pierre FOURCADE et Sara CHARBONNET
Le 29 Juin 2024 - Angelo LONGUEPEE et Cécile RUBIN

Le 03 Aot 2024 - Isabelle CORDIER et Marcel MATTI

Le 09 Septembre 2024 - Patrick ROQUET et Carole CIANNI

Le 28 Septembre 2024 - Robin DESPLEBAIN et Emelyne GOMEZ

Le 16 Aout 2024 - Yveline VERBOUX

Le 21 Septembre 2024 - Franck MAUREL

Le 20 Octobre 2024 - Yvette DUNAND

Le 16 Novembre 2024 - Germain VUARAND
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Hlormations

Mairie de Chatel 0450732398
Centre technique municipal 0450732398
La Vieille Douane 0450717511
Bibliotheque 04501644 40
Cinéma Le Chamois 0450732954
Creche Les Mouflets — Lutin des neiges 0450813819
Centre de Loisirs 0450172215
Ecole 0450732205
Parking Souterrain Eglise 0450732398
Gendarmerie dAbondance 0450730102
Gendarmerie Chatel en Saison d'hiver 04 5017 00 07 ou 17
Police municipale 0450733125
Cabinet Médical 0450819253
Centre anti-poison de Lyon 0472116911
Assistante Sociale 0450332398
EDF 081033474
Pharmacie 0450732003
Chatel Tourisme 0450732244
Chétel Réservation 0450733022
SAEM Sports et Tourisme 0450733424
SAMU 15
POLICE OU GENDARMERIE 17
POMPIERS 18
NUMERO D'URGENCE EUROPEEN 112
ALERTE ATTENTAT / ALERTE ENLEVEMENT 197
NUMERO DAPPEL DURGENCE POUR LES PERSONNES SOURDES ET

MALENTENDANTES 114

Depuis le Ter octobre les services d’urgence utilisent désormais un numéro unique pour

vous rappeler.

llsagit du 0800 112 112 et [enregistrer dans vos contacts
eévitera de le confondre avec un Spam.

Numéro national de prévention du suicide, accessible tous les jours, 24h/24 ... 3114
Harcelement 3020
Cyberharcélement 3018
SOS Amitié 0972394050
Croix-Rouge Ecoute 0800 858 858
Ecoute santé 0800 156 156
Filsantéjeunes 0800 235 236
Protectionanimale 3677
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DEMARCHE

LMMENT EAIRE oR

Pour demander une carte nationale d'identité, les documents a fournir
dépendent de la situation : majeur ou mineur, premiére demande ou
renouvellement, possession (ou non) d'un passeport... Les délais de
fabrication dépendent du lieu et de la période.

Pour un rendez-vous plus rapide et plus efficace il est vivement

recommandé davoir fait sa pré-demande en ligne sur le site ANTS :
https://passeport.ants.gouv.fr/demarches-en-ligne

La commune de Chatel ne gere pas ce service. Pour établir ou
renouveler vos pieces d'identités vous devez vous adresser a la Mairie

dAbondance, prenez rendez-vousici:
https://rendezvousonline.fr/

En 2014, la durée de validité de la carte d'identité d'une personne
majeure est passée de10a15ans.

Concrétement, votre carte d'identité est prolongée automatiquement
et reste valable 5 ans supplémentaires si vous remplissez les 2
conditions suivantes:

» \/ous étiez majeur au moment de sa délivrance

» Lacarte était encore valide le 1er janvier 2014

U0 cowrking  Gndte!

Laréfection dubatiment "Les Combelles" a permis 'ouverture de cet espace de travail !
Avoir a la fois un espace partage et un espace privatif est un excellent moyen de rassurer les

différents types de travailleurs.

Un réseau internet fiable et de qualité est également essentiel si l'on ne peut pas lacher ses
dossiers pendant les vacances. Un agent de la collectivité est régulierement sur place pour

veiller au bon accueil des clients ainsi qu'aux éventuelles demandes.

|'acces est possible 7J/7 de 6h00 a 22h00 toute I'année. Un service sur mesure, trés apprécié !

Touristes, locaux, étudiants ou entreprises sont les bienvenus.

Informations et réservations en ligne::
https://www.mairie-chatel.com/Coworking

Contact: coworking@mairiedechatel.fr
87 chemindu Pessat - Les Combelles

Pour voyager a I'étranger, vous devez vérifier quel est le document
d'identité exigé par le pays ou vous vous rendez sur le site :
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/
conseils-par-pays-destination/

(rubrique Entrée/Séjour)

Sivous avez un passeport valide, il est préférable de I'utiliser.

Si vous navez pas de passeport, et que vous vous rendez dans
un pays qui accepte la carte d'identité, vous pouvez demander son
renouvellement anticipé en produisant un justificatif du voyage a venir
par tout moyen, par exemple : billet de transport, réservation, devis
d'une agence de voyage, justificatif ou réservation d’hébergement,
attestation de lemployeur en cas de voyage professionnel, attestation
sur'honneur ...

Sile pays accepte que la date inscrite sur votre carte ne corresponde
pas a sa date réelle d'expiration, vous pouvez présenter une fiche
d'information traduite aux autorités étrangeres :
https://interieur.gouv.fr/Archives/Archives-des-
actualites/2014-Actualites/Duree-de-validite-de-la-CNI




JYBIE? donmelr

En France, chaque Francais est considéré comme donneur dorganes
sauf siil a fait part de son opposition. Cest le principe du consentement
présumeé qui sapplique au don d'organes depuis 1976 et qui a été
réaffirmeé dans la loi santé de 2017. Vous trouverez sur cette page
toutes les informations sur le fonctionnement mais aussi pour vous
opposer si toutefois vous ne souhaitez étre donneur dorganes.

Clest trés simple, si vous étes pour le don de vos organes apres votre
mort; légalement vous navez rien a faire !

En effet, la loi francaise stipule que dés votre majorité, vous étes
considéré comme favorable au don de vos organes apres votre
mort a moins de vous y étre opposeé de votre vivant, soit en vous
inscrivant dans le registre National des Refus géré par [Agence de la
Biomédecine, soit en ayant fait par de votre opposition a vos proches.
Toute carte de donneur na donc aucune valeur légale et il nexiste, en
France, aucun registre national de donneur .

Villege jumeld #vec
BODERSCH (Alsace )™

MT TREMBLANT (Qudbecine
SERAING (Selgigus/BN
VIAS (Languedoc/l

TEE

-

Villes et Villoges Fleur =
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La loi indique gue nous sommes tous présumeés donneurs dorganes
et de tissus, et il n'est donc en aucun cas nécessaire de posseder une
carte de donneur. Etre porteur d'une carte de donneur ne signifie
pas que vous étes inscrits sur un registre de donneurs. La carte de
donneur en elle-méme n'a aucune valeur légale, seuls sont reconnus
linscription sur le registre national des refus, ou un document papier
remis a vos proches. De plus, elle nest que tres rarement retrouveée
dans les papiers des défunts.

En parler a ses proches reste la meilleure facon de sassurer que sa
volonté soit bien respectée, tout en les protégeant d'une question
si difficile en rajoutant de la douleur a la douleur et bien souvent le
regret, plus tard, de ne pas avoir dit oui.

Vil ge amuassader du don 0'organes

Le 3juillet, M. Daniel Mouthon, Président de 'Association de Dons
d'organes et de tissus du département de la Haute-Savoie et
représentant du collectif Greffes+ accompagné de M. Chappuis,
bénévole a l'association, sont venus signer avec M. le Maire et le
Conseil Municipal la charte faisant de Chatel un Village Ambassadeur
duDondOrganes.

Des panneaux, ont été dévoilé aux entrées de notre village. Nous
remercions l'association de dons

d'organes et de tissus de s'étre

déplacée, et Chatel s'engage a

promouvoir cette belle cause,

autant gu'elle le peut!
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Club Nautinue de Chatel
Présidente : Mme Katharine DALE
Centre Aquatique Forme d'O - 188, Chemin de
I'Etringa - 74390 CHATEL
clubnautique.chatel@gmail.com

Association des Jumelages de Chétel
Présidente : Mme Michele TOCHET
398, Route de Thonon - 74390 CHATEL
edelweiss-hotel@wanadoo.fr

Association des Agriculteurs de Chatel
Président: M. Lionel GRILLET-MUNIER
53, CheminduRys - 74390 CHATEL
lionel.grillet-munier@laposte.net

Symlmal fles Hateliers e Ia Vallée
(' Abondance

Président: M. Pierre HAUTIN

55, Rte duBoude - 74390 CHATEL
vieuxfour@gmail.com

Associafion es Commercants

Président : M. Alexandre CREUZE

157 Rte du Linga - 74390 CHATEL
lescommercantsdechatel@gmail.com

Erucation Populaire
Président : M. Jean-Luc VUARAND
690 Route de Thonon - 74390 CHATEL

Gluf de Belote
Présidente : Mme Brigitte CRUZ-MERMY
639, Rte de Thonon - Le Télémark

74390 CHATEL
val-joli@wanadoo.fr

Suciété de Chasse de Chfel

Président : M. Nicolas THOULE

1376 route de Vonnes - 74390 CHATEL
nicothoule@gmail.com

Rando Rose du val d'Abondance
Présidente : Mme Sylvie TUPIN
109 route du Centre - 74390 CHATEL

Association des Bénevoles de Chatel
Président : Elizabeth POWEL
74390 CHATEL
powell.elizabeth@orange.fr

Arfitude 7.4

Président : M. Sébastien WARNIER BEL
58 route de la Béchigne - 74390 CHATEL
arttitude74@free.fr

Association des Anciens d°AFN
Président : M. André VUARAND
109, Route du Centre - 74390 CHATEL

Assaciation des Gentres te Vacances
Présidentes : Mmes Brigitte CRUZ-MERMY
et Catherine MACCHI

639, Rte de Thonon - 74390 CHATEL
val-joli@wanadoo.fr
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MERCI ANOS PARTENAIRES QUINOUS ACCOMPAGNENT DANS NOS PROJETS ET REALISATIONS
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